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орГанИЗаТор

орГанИЗаТор

«KAZENERGY» қауымдастығы адам капиталын да-
мыту бойынша өз қызметі аясында бірнеше бағытта жұ-
мыс жүргізеді: мұнай-газ саласындағы әлеуметтік-еңбек 
қатынастарын реттеу бағытында әлеуметтік әріптестікті 
дамыту; заңнамалық бастамаларды талқылауға қаты-
су; саланың гендерлік күн тәртібін талқылауға қатысу; 
жастарға арналған форумдар мен түрлі байқауларды 
өткізу; Қазақстанның оқу орындарының студенттеріне 
білім беру гранттарын беру қызметін үйлестіру және қа-
тысу.  

KAZENERGY-дің 15 жылдығын мерекелеу аясын-
да ҚауымдастыҚ Қызметінің негізгі бағытта-
ры бойынша оҚиғалар туралы инфографика-
лар әзірленді. 

https://www.kazenergy.com/ru/

ассоциация «KAZENERGY» в рамках своей деятель-
ности по развитию человеческого капитала проводит 
работу по нескольким направлениям: развитие соци-
ального партнерства в направлении регулирования 
социально-трудовых отношений в нефтегазовой отрас-
ли; участие в обсуждении законодательных инициатив; 
участие в обсуждении гендерной повестки отрасли; 
реализация форумов и различных конкурсов для мо-
лодежи; координация деятельности и участие в  предо-
ставлении образовательных грантов студентам учебных 
заведений Казахстана.

В рамках праздноВания 15-летия «KAZENERGY» 
подготоВлены инфографики о событиях по 
ключеВым напраВлениям деятельности ассо-
циации.

https://www.kazenergy.com/ru/

«шелл» энергетикалық концерні Қазақстанда             
25 жылдан астам уақыттан бері жұмыс істеп келеді және 
ірі инвесторлардың бірі болып табылады.   «Шелл Қа-
зақстан» Қазақстан Республикасының сенімді серік-
тесі және  өзінің операциялық қызметін жүзеге асырып 
жатқан өңірде жауапты компания болуға бағытталған. 
Негізгі өндірістік жобаларға тікелей инвестицияларға 
қосымша «Шелл» әлеуметтік саланың маңызды міндет-
терін шешуге бағытталған бағдарламалар мен бастама-
ларға өз үлесін қосады. Осы мақсатта компания ерікті 
әлеуметтік инвестициялар портфелін іске асырады, оның 
негізгі бағыттарының бірі STEM (нақты ғылымдар) білім 
беру бағдарламаларын ілгерілету арқылы жастардың 
әлеуетін дамыту болып табылады. Осы салада компания 
төрт жобаны іске асырады: Student Energy Challenge, 
Shell NXplorers, Шелл Эко-марафон және мұнай-газ сала-
сының мамандарын даярлау жөніндегі пилоттық жоба. 

Энергетический концерн «шелл» присутствует в 
Казахстане более 25 лет и является одним из крупных 
инвесторов в стране. «Шелл Казахстан» нацелена на то, 
чтобы быть надёжным партнёром Республики Казахстан 
и ответственной компанией в регионах своей операци-
онной деятельности.

В дополнение к прямым инвестициям в ключевые 
производственные проекты, «Шелл» вносит свой вклад 
в программы и инициативы, направленные на решение 
важных задач социальной сферы. С этой целью компа-
ния реализует портфель добровольных социальных ин-
вестиций, одним из ключевых направлений которого 
является развитие потенциала молодёжи через продви-
жение образовательных программ STEM (точные науки). 
В данной области компания реализует четыре проекта: 
Student Energy Challenge, Shell NXplorers, Шелл Эко-ма-
рафон и пилотный проект по подготовке специалистов 
нефтегазовой отрасли.

толық ақпаратты мына сілтемеден алуға болады:
https://www.shell.com.kz/ru_kz/sustainability/voluntary-social-investments.html

для большей информации:
https://www.shell.com.kz/ru_kz/sustainability/voluntary-social-investments.html

ÝÍÅÐÃÈß ÅÄÈÍÑÒÂÀ
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КІрІСПе введенИе

Халықаралық еңбек ұйымының (ХЕҰ) «Жастар және 
Covid-19 пандемиясы: жұмыс орындарына, білімге, 
құқыққа және психологиялық жағдайға әсері» (Youth 
and COVID-19: impacts on jobs, education, rights and 
mental well-being) деп аталатын баяндамасында ай-
тылғандай, жастардың 65 пайызына пандемия кезін-
де күндізгі оқу форматынан онлайн немесе қашықтан 
оқуға көшуге тура келген, осыған қарамастан жастар-
дың барлығы дерлік оқуларын және кәсіби дайын-
дықтарын жалғастыруға ұмтылуда 1. 

Жастардың пікірлерін ескеру аса маңызды, егер 
жастардың шешім қабылдауға қатысуға, өз сауалдары 
мен идеяларын айтуға мүмкіндігі болса, бұл қабылда-
натын шаралар мен бағдарламалардың пәрменділігін 
арттырады, сондай-ақ жастардың оларды іс жүзінде 
іске асыруға қатысуына мүмкіндік береді деп ХЕҰ баян-
дамасында атап көрсетіледі.  

Бірқатар елдерде коронавирус індетінен кейін қа-
лыптасқан жағдайға байланысты Қазақстанда аурудың 
таралуына жол бермеу мақсатында санитарлық-эпи-
демиологиялық және профилактикалық іс-шараларды 
күшейту бойынша шаралар енгізілді. Солардың бірі – 
2020 жылдың 16 наурызынан бастап Қазақстанның оқу 
орындарында оқу процесін қашықтан білім беру техно-
логияларын қолдана отырып ұйымдастыруды қамтама-
сыз ету туралы шешім.  

Пандемия төңірегіндегі барлық мән-жайларды на-
зарға ала отырып, «KAZENERGY» қауымдастығы мен 
«Шелл Қазақстан» компаниясы атынан «Student Energy 
Challenge» байқауын ұйымдастырушылар байқаудың 
барлық кезеңдерін онлайн режимінде өткізу туралы 
шешім қабылдады.  

Как отмечается в докладе Международной ор-
ганизации труда (МОТ) «Молодежь и пандемия 
COVID-19: влияние на рабочие места, образование, 
права и психологическое состояние», 65 процентов 
молодых людей сообщили, что за время пандемии 
им пришлось перейти с очного формата обучения на 
учебу онлайн и несмотря на это все они стремятся 
продолжать учебу и профессиональную подготовку1.

Обеспечить учет мнения молодежи крайне важ-
но и, если у молодых людей будет возможность из-
лагать свои запросы и идеи, а также участвовать 
в практической реализации различных программ 
— это повысит действенность принимаемых мер в 
странах, подчеркивается в докладе МОТ.

В связи с ситуацией, сложившейся в ряде стран 
после вспышки коронавируса, в Казахстане были 
введены жесткие меры по усилению санитарно- 
эпидемиологических и профилактических меро-
приятий в целях недопущения распространения за-
болевания. Одним из них стало решение обеспечить 
с     16 марта 2020 года организацию обучающего про-
цесса в учебных заведениях Казахстана с примене-
нием дистанционных образовательных технологий. 

Принимая во внимание все обстоятельства во-
круг пандемии, организаторы конкурса «Student 
Energy Challenge» в лице Ассоциации «KAZENERGY» 
и компании «Шелл Казахстан» приняли решение о 
проведении всех этапов Конкурса в режиме онлайн. 

Z (немесе хоумлендерлер) буынының арасында «cOvid 
GENERAtiON» деп аталатын індетті бастан өткерген болашаҚ 
жастар Қалыптасып келеді. олар Қалыпты өмір-тіршілікте 
бұрын-соңды болмаған, күтпеген жерден ҚалыптасҚан 
онлайн режимінде білім алу, оҚшаулануға байланысты 
күйзеліс, отбасының табыссыз Қалуы сияҚты басҚа да 
көптеген мәселелерге тап болды.  

среди поколения Z (или хоумлендероВ) формируется 
будущая молодежь, пережиВшая пандемию, которую уже 

назыВают «cOvidGENERAtiON». им пришлось столкнуться 
с тотальным онлайн-образоВанием, стрессом из-за 

изоляции, потерей доходоВ В семьях и массой других 
изменений, ранее несВойстВенных жизнедеятельности 

людей, нахлынуВших В одно и тоже Время, В очень многих 
местах.

1 Из-за пандемии COVID-19 более 70 процентов молодых людей не могут нормально учиться. 
https://www.ilo.org/moscow/news/WCMS_753125/lang--ru/index.htm

1  Covid-19 пандемиясына байланысты жастардың 70 пайыздан астамы қалыпты білім ала алмай отыр. 
https://www.ilo.org/moscow/news/WCMS_753125/lang--ru/index.htm
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«KAZENERGY» қауыМдаСТығы ТөрағаСының 
орынбаСары қҰТТықТау СөЗІ

ПрИвеТСТвИе ЗаМеСТИТеля ПредСедаТеля 
аССоцИацИИ «KAZENERGY» 

 

Қарабалин 
ұзақбай 

сүлейменұлы

карабалин
узакбай

сулейменович

Құрметті «Student Energy 
challenge» байқауының 
қатысушылары, қазылар 
алқасының мүшелері мен 
қонақтар! 

«KAZENERGY» қауымдастығы мен 
«Шелл Қазақстан» компаниясы      
2017 жылдан бастап жүзеге асы-
рып келе жатқан жыл сайын өтетін, 
төртінші инновациялық идеялар 
байқауында өздеріңізбен жүзде-
скеніме қуаныштымын. 

 Жастарды технологиялық жоба-
ларды әзірлеуге тарту дәстүрі жалға-
суда және жыл өткен сайын күшейіп 
келеді. Жыл сайын байқауға қатысу 
үшін еліміздің әр түрлі жоғары оқу 
орындарының жастары бас қосаты-
нын атап өткен жөн. Бүгін, мысалы, 
еліміздің әр өңірінен келген 14 сту-
денттік команда бақтарын сынайды. 

Жас таланттарды қолдау және 
дамыту «KAZENERGY» қауымда-
стығының басым бағыттарының бірі 
болып табылады. Өткен аптада кол-
ледждер мен жоғары оқу орындары-
ның студенттеріне білім беру грант-
тарын тағайындау бойынша басқа 
байқау аяқталды. Осы оқу жылында 

уважаемые участники, 
члены жюри и гости 
конкурса «Student Energy 
challenge»!

Я рад приветствовать вас на еже-
годном, четвертом конкурсе инно-
вационных идей, который реали-
зуется Ассоциацией «KAZENERGY» 
и компанией «Шелл Казахстан» с                
2017 года.

Традиция вовлечения молоде-
жи в разработку технологических 
проектов продолжается и укрепля-
ет свои позиции с каждым годом. 
Приятно отметить, что ежегодно для 
участия в Конкурсе объединяется 
молодежь из разных высших учеб-
ных заведений страны. Сегодня, к 
примеру, бок о бок будут состязать-
ся 14 студенческих команд из разных 
регионов страны.

Поддержка и развитие молодых 
талантов является одним из прио-
ритетных направлений Ассоциации 
«KAZENERGY». Буквально на про-
шлой неделе завершился другой 
конкурс на присуждение образова-
тельных грантов студентам коллед-
жей и вузов страны. И в этом учеб-

758 адам НКОК және KПО компаниялары бөлетін 
өнімді бөлу туралы келісім қаражаты есебінен грант 
иегері атанды. Бұл консорциумдардың құрамына 
ҚМГ және басқа операторлармен қатар Шелл ком-
паниясы да кіреді.  

Биылғы жыл – қай жағынан алып қарасақ та ерек-
ше жыл болып отыр, коронадағдарысқа байланысты 
тың әрі бұрын-соңды болмаған жағдайда өмір сүріп 
келе жатқанымызға жарты жылдан асты. Адамзат қа-
лыптасқан жағдайдың болуы мүмкін салдарларын 
сараптап, оған бейімделіп үлгергенше, өз тарихын-
да алғаш рет миллиондаған адамдардың қалыпты 
өміріне жағымсыз өзгеріс енгізген жаһандық қауіп-
пен бетпе-бет ұшырасып отыр. 

Бүкіл әлемді жайлаған дағдарысқа қарамастан, 
біздің елімізде осы дағдарыстың нәтижесінде жас ұр-
пақтың лайықты білім алу перспективаларына нұқ-
сан келтіруіне жол бермеуге бағытталған ауқымды 
және мақсатты шаралар қабылданып жатыр. Биылғы 
жылдың көктемі мен күзінде білім беру ұйымдары, 
оның ішінде ЖОО қашықтан оқыту нысанына көшті. 

Сондай-ақ, қазылар алқасына біздің Байқауға қы-
зығушылық танытып,  уақыт бөлгендері үшін алғыс 
айтқым келеді. Мен әрдайым жастармен бірге және 
жастар үшін өткізген уақыт болашаққа қосқан ең сү-
белі үлес болатынына сенімдімін және осы ұстаным-
ды ұстанамын. 

баршаңызға сәттілік тілеймін! 

ном году 758 человек стали обладателями гранта 
за счет средств соглашений о разделе продукции, 
выделяемых компаниями НКОК и КПО. В состав дан-
ных консорциумов наряду с КМГ и другими опера-
торами входит также и компания «Шелл Казахстан». 

Этот год неординарный во многих аспектах, уже 
больше полугода как мы все живем в новой и ранее 
непредвиденной нами ситуации в связи с корона-
кризисом. Впервые в своей истории, человечество 
столкнулось с глобальной опасностью, которая от-
рицательно подкорректировала привычный образ 
жизни миллионов людей прежде, чем мы стали 
осознавать возможные последствия и адаптиро-
ваться к сложившимся условиям.

Несмотря на кризис, охвативший весь мир, в на-
шей стране принимаются масштабные и целена-
правленные меры, призванные не допустить, чтобы 
в результате этого кризиса оказались подорванны-
ми перспективы достойного образования молодого 
поколения. Весной и осенью этого года организа-
ции образования, в том числе вузы, перешли на дис-
танционную форму обучения.

Я также отдельно хочу поблагодарить наших чле-
нов жюри за ваш интерес к нашему Конкурсу и за 
ваше время. Я всегда был уверен и придерживаюсь 
данной позиции, что время, потраченное с молоде-
жью и для молодежи, является верным и наилучшим 
вкладом в общее будущее.

желаю всем успехов в эти дни!

байҚауды ұйымдастырушылар уаҚыт талаптарын ескере отырып, байҚау 
шарттарына өзгерістер мен толыҚтырулар енгізді.  байҚау тарихында финал 
алғаш рет онлайн режимде өтеді. командалар екі күн бойы өз жобаларын 
Қорғап, басҚа сайыскерлерді баҚылайды. байҚаудың барлыҚ кезеңдерінде 
жеңіске жетіп, финалға шыҚҚандар дайындыҚтарының жоғары деңгейде 
екенін дәлелдеді және үздік бағаға лайыҚ деп санаймын.  

организаторы конкурса Внесли изменения и дополнения В услоВия конкур-
са с учетом требоВаний Времени. ВперВые В истории конкурса финал будет 
проВеден В режиме онлайн. дВа дня команды будут защищать сВои проекты 
и наблюдать за другими конкурсантами. я считаю, что те, кто смог преодо-
леть Все Этапы конкурса и добраться до финала, уже доказали сВой Высо-
кий уроВень подготоВки и заслужиВают Высокой оценки. 
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«Шелл қаЗақСТан» КоМПанИяСының 
ҮКІМеТПен және жҰрТШылықПен 
байланыС жөнІндеГІ дИреКТоры

ПрИвеТСТвИе дИреКТора По СвяЗяМ 
С ПравИТельСТвоМ И общеСТвенноСТью
КоМПанИИ «Шелл КаЗаХСТан» 

бәкенова 
зарина

 абайқызы 

бакенова 
зарина

абаевна

Құрметті байқауға 
қатысушылар, қазылар 
алқасы және қонақтар! 

Біздің төрт жылдан бері 
«KAZENERGY» қауымдастығымен 
бірлесіп өткізетін «Student Energy 
Challenge» жыл сайынғы зияткерлік 
командалық байқауымызға «Шелл 
Қазақстан» компаниясының атынан 
қош келдіңіздер дегім келеді! 

Мен қатысушыларды Байқау-
дың барлық кезеңдерінен сәтті өту-
лерімен құттықтай отырып, оларға 
мәре сызығында сәттілік тілеймін. 
Сондай-ақ, құрметті қазылар алқа-
сына Қазақстандағы ғылымның да-
муына үлес қосқандары үшін ерек-
ше алғысымды білдіргім келеді. 

«Шелл» компаниясы ҚР-дағы ірі 
шетелдік инвесторлардың бірі бо-
лып табылатыны өздеріңізге мәлім 
және біз Қазақстанның сенімді 
серіктесі болуға және өз қыз-
метімізді жүзеге асыратын өңірдегі 
әлеуметтік бастамаларды іске асы-
руға жәрдемдесетін жауапты ком-
пания болуға ұмтыламыз.  

уважаемые участники, 
члены жюри и гости 
конкурса!

Я рада приветствовать вас от 
имени компании «Шелл Казах-
стан» на нашем ежегодном интел-
лектуальном командном конкурсе 
«Student Energy Challenge», кото-
рый мы реализуем уже четвёртый 
год в партнерстве с Ассоциацией 
«KAZENERGY»!

Я хочу поздравить участников 
с успешным прохождением всех 
этапов Конкурса и пожелать уда-
чи на финишной прямой. А также 
хочу особенно поблагодарить наше 
многоуважаемое жюри за участие 
и содействие развитию науки в         
Казахстане. 

Как вы знаете, компания «Шелл» 
является одним из крупных ино-
странных инвесторов в РК, и мы 
нацелены на то, чтобы быть надёж-
ным партнёром Казахстана и ответ-
ственной компанией, помогающей 
реализовывать социальные иници-
ативы в регионах нашей деятельно-
сти. 

Біз жастардың жарқын әрі батыл иде-
яларына ұшқын бере алғанымызды әрі 
оларды өз дауыстарын естірте алатын 
платформамен қамтамасыз еткенімізді 
мақтан тұтамыз. Бұл байқау жастардың 
кәсіби және жеке әлеуетін дамыту және 
жаһандық міндеттерді шешу үшін олар-
дың құзыреттерін одан әрі арттыру мақса-
тында ұйымдастырылды. Біз сондай-ақ өз 
индустриямыздың көпжылдық тәжірибесі 
мен техникалық дағдыларын студент-
терге табыстауға тырысамыз және сала-
лық және академиялық байланыстарды 
нығайтуға өз үлесімізді қосуға тырысамыз.   

сондықтан мен байқаудың барлық 
қатысушыларына жобаларды қорғауда 
сәттілік тілеймін және жаңа дағдылар 
мен тәжірибе алып қана қоймай, біздің 
байқауға қатысу сіздерге шынымен де 
қызықты болады деген үміттемін! 

Поэтому мы гордимся тем, что создали 
эту искру для ярких, порой даже «сумас-
шедших» идей и обеспечили платфор-
мой, на которой молодежь может быть 
услышана. Данный конкурс организован 
с целью развития профессионального 
и личностного потенциала молодежи и 
дальнейшего наращивания их компетен-
ций для решения глобальных задач. Мы 
также стремимся передать многолетний 
опыт и технические навыки нашей инду-
стрии студентам и стремимся внести свой 
вклад в укрепление отраслевых и акаде-
мических связей. 

поэтому я еще раз желаю всем участ-
никам конкурса удачи на защите проек-
тов и надеюсь вы действительно полу-
чили не только новые навыки и опыт, 
но и удовольствие от участия в нашем 
конкурсе!

біз, «шелл ҚазаҚстан» компаниясының өкілдері, жас ұрпаҚтың 
жарҚын идеялары, креатиВтілігі және техникалыҚ таланттары күллі 
ғаламшарда, Қоғамда ұшырасып отырған  мәселелерді және басты 
проблемалардың бірі – жаһандыҚ ЭнергетикалыҚ сын-Қатерлерді  
шешуде маңызды болып табылады деп санаймыз.

В «шелл казахстан», мы считаем, что яркие идеи, креатиВность и 
технический талант молодого поколения имеют решающее значение 
для решения проблем, с которыми мы сталкиВаемся как планета и 
общестВо, глаВной из которых яВляется глобальный Энергетический 
ВызоВ. 
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ҚАлАй 
бАСтАлДЫ:

КАК вСЕ
НАчИНАлоСь:

БАйҚАуДың ТАРИХы 

ИСТОРИЯ КОНКуРСА

2017 Год СТал ЗнаМенаТельныМ для КаЗаХСТана –
вПервые в ИСТорИИ неЗавИСИМоГо ГоСударСТва 

ПроШла КруПнейШая Международная 
СПецИалИЗИрованная выСТавКа EXPO-2017 С 

ТеМой «ЭнерГИя будущеГо», СТавШая СИМволоМ 
ИндуСТрИалИЗацИИ И оТКрыТой ПлощадКой для 

деМонСТрацИИ ТеХнолоГИчеСКИХ доСТИженИй.

2017 жыл қаЗақСТан реСПублИКаСы 
ҮШІн айТулы жыл болды – ТәуелСІЗ 
МеМлеКеТТІң ТарИХында алғаШ реТ 

ИндуСТрИяландырудың СИМволына 
және ТеХнолоГИялық жеТІСТІКТердІ 

КөрСеТу ҮШІн аШық алаңға айналған 
«болаШақ ЭнерГИяСы» аТТы ІрІ Халықаралық 

МаМандандырылған EXPO-2017 КөрМеСІ өТТІ.  

«Болашақтың энергиясын қалыптасты-
ру» XI Еуразиялық KAZENERGY форумы 
EXPO-2017 басты шараларының бірі бол-
ды. 

KAZENERGY Еуразиялық форумы шең-
берінде дәстүрге сай «Learning for life» 
жастар форумы өткізілді, оның шеңберін-
де алғаш рет еліміздің техникалық жоға-
ры оқу орындарының студенттері үшін 
«Student Energy Challenge» байқауының 
финалы өтті.  

Одним из ключевых мероприятий во 
время проведения EXPO-2017 стал XI Ев-
разийский Форум KAZENERGY «Созидая 
энергию будущего».

Традиционно в рамках Евразийского 
Форума KAZENERGY был проведен Моло-
дежный форум «Learning for life», в рамках 
которого впервые состоялся финал кон-
курса «Student Energy Challenge» для сту-
дентов технических вузов страны.
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Бірінші жылы Байқауға Қазақстанның 
12 өңірінің 20 жетекші оқу орнынан 47 сту-
денттік команда қатысты. 

Студенттік командаларға  әртүрлі сала-
лардағы жаһандық энергетикалық мәсе-
лелерді шешуді ұсынатын өміршең идея-
ны ойластыру қажет болды. 

Жарыс кезеңдерінің бірінде коман-
даларға «EY» бизнес академиясының: 
«Жобаны іске асыру үшін жобалық топта 
қалай жұмыс істеу керек», «Тиімді презен-
тация жасау» мастер-класстарына және 
командаларды «еlevator pitch» стилінде 
жобаларды қорғауға даярлау мақсатында 
«Назар аударыңыз. уақыт. Питч» вебина-
рына қатысу ұсынылды. 

В первый, пилотный год Конкурса при-
няли участие 47 студенческих команд из 
20-ти ведущих учебных заведений – пред-
ставителей 12 регионов Казахстана.

Команды из числа студентов долж-
ны были проработать жизнеспособную 
идею, которая бы предлагала решение 
глобальных энергетических проблем в 
различных областях.

На одном из этапов состязания коман-
ды приняли участие в серии мастер-клас-
сов: «Как работать в проектной команде 
для реализации проекта», «Создание эф-
фективной презентации» с Академией 
бизнеса «EY» и вебинаре «Внимание. Вре-
мя. Питч» с целью подготовки команд к за-
щите проектов в стиле «еlevator pitch».

«KAZENERGY» қауымдастығы «Шелл Қазақстан» 
компаниясымен серіктесе отырып әрі оның қаржы-
лай қолдауымен 2017 жылдан бастап өткізіп келеді.  

Проводится Ассоциацией «KAZENERGY»  в пар-
тнерстве и при финансовой поддержке  компании 
«Шелл Казахстан» с 2017 года.

байҚаудың маҚсаты: Қазақстанның студент 
жастары энергетикалық міндеттерді шешу үшін 
әзірлеген инновациялық жобаларды ынталандыру 
және қолдау. 

цель конкурса: стимулирование и поддержка 
инновационных проектов, разработанных студент-
ческой молодежью Казахстана для решения энер-
гетических задач.

сыйлыҚ Қоры /  призоВой фонд

10 000$5 000$ 3 000$

47 команда / 47 команд
Қр 20 жоғары оқу орны 
20 вузов РК
12 өңір / 12 регионов

70 команда / 70 команд
Қр 27 жоғары оқу орны 
27 вузов РК
15 өңір / 15 регионов

60 команда / 60 команд
Қр 18 жоғары оқу орны 
18 вузов РК
9 өңір / 9 регионов

48 команда / 48 команд
Қр 14 жоғары оқу орны 
14 вузов РК
10 өңір / 10 регионов

«EXPO-2017» КөрМеСІнІң МІндеТТерІМен 
ТҰСПа-ТҰС КелГен, жаСТардың 
ЭнерГеТИКалық МІндеТТердІ ШеШуІне 
бағыТТалған оСы байқауды 
ҰйыМдаСТырыП, өТКІЗу ҮШІн 
«KAZENERGY» қауыМдаСТығы Мен 
«Шелл қаЗақСТан» өЗ КҮШТерІн 
жҰМылдырды. ИнТеллеКТуальный КоМандный КонКурС

 «StudENt ENERGY ChAllENGE» 

«StudENt EYERGY ChAllENG» ИнТеллеКТуалдық 
КоМандалық байқауы

аССоцИацИя «KAZENERGY» И «Шелл КаЗаХСТан» объедИнИлИ СвоИ 
уСИлИя для орГанИЗацИИ И ПроведенИя данноГо КонКурСа, 
наПравленноГо на реШенИе Молодежью ЭнерГеТИчеСКИХ Задач, 
СовПавШИХ С ГлобальныМИ ЗадачаМИ выСТавКИ «EXPO-2017».
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Қазылар алқасы қатысушыларды өздерінің кәсі-
би тәжірибесіне сәйкес және тәуелсіз сарапшылар 
ұсынған бағалау нәтижелері негізінде және байқауда 
белгіленген критерийлерді ұстана отырып, алқалы 
түрде бағалайды. 

Жартылай финалға шыққан сегіз команда төрт ай-
лық жұмыстан кейін қазылар алқасына өздерінің жо-
балық жұмыстарын ұсынды.  

Осылайша, жүлделі орындарға ие болған және 
ақшалай сыйлықтар алған алғашқы үш жүлдегер 
анықталды. «Шелл Қазақстан» ұсынған байқаудың 
жалпы жүлде қоры 18 000 АҚШ долларын2 құрайды 
және әлі күнге дейін өзгерген жоқ.      

Члены жюри оценивают участников коллегиально 
в соответствии со своим профессиональным опытом 
и на основании результатов оценки, представленной 
независимыми экспертами, придерживаясь при этом 
установленных Конкурсом критериев.

После четырех месяцев работы восемь команд-по-
луфиналистов представили жюри свои проектные 
работы. Таким образом определились первые три 
призера, ставшие обладателями призовых мест и по-
лучившие денежные призы. Общий призовой фонд 
Конкурса, предоставляемый «Шелл Казахстан», соста-
вил 18 000 долларов США2. 

Так состоялся первый сезон Конкурса, который 
стал инновационной, креативной, «опытной» пло-
щадкой для идей студенческой молодежи, ориенти-
рованной на обмен оригинальными разработками в 
области энергетического настоящего и будущего.

Со временем Конкурс пополнялся новыми компо-
нентами, с 2018 года наилучшие идеи по достижению 
цели по теме Конкурса стали оцениваться привле-
ченными независимыми экспертами, имеющие соот-
ветствующую квалификацию, ученую степень и/или 
опыт работы. Экспертиза осуществляется по установ-
ленным критериям Конкурса, эксперты сопровожда-
ют свои заключения комментариями, в которых отме-
чают как сильные, так и слабые стороны проектов

помимо этого, с целью поддержки команд в 
разработке проектов, одним из обязательных 
компонентов конкурса также стал тренинг «Shell 
NXplorers», являющийся разработкой концерна 
«шелл» и направлен на развитие критического 
мышления.

Двухлетняя практика участия экспертов и допол-
нительные тренинги положительно сказались на ка-
честве подготовки проектов. С 2019 года практикуется 
вовлечение «менторского института» в лице как науч-
ных руководителей, так и менторов. Команды разра-
батывают видеопрезентации проектов, включающие 
сочетание презентации с графическими роликами 
для визуализации своего продукта (услуги).

Осылайша Байқаудың бірінші маусымы энерге-
тикалық қазіргі және болашақ саласындағы біре-
гей әзірлемелермен алмасуға бағытталған студент 
жастар идеяларына арналған инновациялық, креа-
тивті, «тәжірибелі» алаңға айналды. 

уақыт өте келе Байқау жаңа компоненттермен 
толықтырылды, 2018 жылдан бастап Байқау тақыры-
бы бойынша мақсатқа қол жеткізу бойынша ең үздік 
идеяларды тиісті біліктілігі, ғылыми дәрежесі және/
немесе жұмыс тәжірибесі бар, Байқауға тартылған 
тәуелсіз сарапшылар бағалай бастады. Сараптама 
Байқаудың белгіленген критерийлері бойынша жү-
зеге асырылады, сарапшылар өз қорытындыларына 
жобалардың күшті және әлсіз жақтарын атап көрсе-
тетін түсініктемелерді қоса береді.  

оған қоса, командаларға жобаларды әзірлеуге 
қолдау көрсету мақсатындағы байқау компонент-
терінің бірі – сыни ойлауды дамытуға бағытталған 
шелл концернінің әзірлемесі «Shell NXplorers» 
тренингі болды.  

Сарапшылар мен тренингтерге қатысудың екі 
жылдық тәжірибесі жобаларды дайындау сапасына 
оң әсерін тигізді.  

2019 жылдан бастап ғылыми жетекшілер мен мен-
торларды тартатын «менторлық институт» тәжіри-
бесі қолданылуда. Командалар өз өнімдерін (қыз-
меттерін) визуализациялау үшін презентациямен 
графикалық роликтер біріктірілген жобалардың ви-
део презентацияларын жасайды.  

байқау ШарТТарына СәйКеС, 
жеңІМПаЗдарды ТәуелСІЗ 
қаЗылар алқаСы анықТайды, 
оның қҰраМына «Шелл 
қаЗақСТан» КоМПанИяСының 
өКІлдерІ, Саланың жеТеКШІ 
СараПШылары, қоғаМдық және 
ғылыМИ ҰйыМдардың өКІлдерІ 
КІредІ.

СоГлаСно уСловИяМ 
КонКурСа, ПобедИТелей 
оПределяеТ неЗавИСИМое 
жюрИ, в СоСТав КоТороГо 
вХодяТ ПредСТавИТелИ 
КоМПанИИ «Шелл КаЗаХСТан», 
ведущИе ЭКСПерТы оТраСлИ, 
ПредСТавИТелИ общеСТвенныХ 
И научныХ орГанИЗацИй. 

www.kazenergy.com сайтынан Байқаудың 
барлық шарттарымен, оның ішінде 
Байқаудың әрбір кезеңдерін өткізу 
мерзімдерімен және критерийлерімен 
танысуға болады.  

На сайте  www.kazenergy.com можно 
ознакомиться со всеми условиями 
Конкурса, в т. ч.  сроками проведения 
и критериями  каждого этапа 
Конкурса.

2 2017 және басқа да жылдардағы Байқаудың толық сипаттамасымен Қауымдастық сайтынан танысуға болады 
KAZENERGY:https://www.kazenergy.com/ru/operation/educational-program/156/1099/

2 С полным описанием конкурса 2017 и других годов можно ознакомиться на 
сайте Ассоциации «KAZENERGY»:
https://www.kazenergy.com/ru/operation/educational-program/156/1099// 16
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ONLiNE 
МАуСЫМ-2020

ONLiNE 
cЕЗоН-2020

вСеГо За чеТыре  Года в КонКурСе ПрИнялИ 
учаСТИе 225 КоМанд ИЗ 40 вуЗов КаЗаХСТана 

Со вСеХ реГИонов СТраны 
(2017 Г. – 47, 2018 Г. – 48, 2019 Г. – 70, 2020 Г. – 60).

байқауға 4 жыл ІШІнде елІМІЗдІң барлық 
өңІрлерІнен қаЗақСТанның 40 жоғары оқу 
орнынан 225 КоМанда қаТыСТы (2017 ж.– 47, 

2018 ж.– 48, 2019 ж.– 70, 2020 ж.– 60). 

Қазақстан Республикасында төтенше 
жағдайдың енгізілуіне байланысты және 
COVID-19 таралуына жол бермеу бойын-
ша алдын алу шараларын қабылдау мақ-
сатында, Ұйымдастырушылар Байқауды 
жаңа жағдайға өзгерту туралы шешім 
қабылдады, осылайша студенттік коман-
далардан өтінімдерді қабылдау мерзімі    
2020 жылдың 18 ақпанынан 20 сәуіріне 
дейін ұзартылды. 

байқау келесі 5 бағыт бойынша              
20-дан астам аталымды қамтитын тақы-
рыптар спектрімен кеңейтілді:

1. Тау-кен өндіру және өңдеу салала-
рында тиімділікті арттыру (барлау/өндіру/
тасымалдау/ сақтау/қайта өңдеу/өткізу); 

2. Электр энергетикасы/жаңартылатын 
және баламалы энергия көздері; 

3. Экология/денсаулық қорғау; 
4. Өндіруші салаларда цифрлық тех-

нологиялар мен тиімді инновациялық 
шешімдерді енгізу (Big Data, бұлтты есеп-
теулер, жасанды интеллект, машиналық 
оқыту, интеллектуалды робототехника-
лық жүйелер, VR және AR жүйелері, смарт 
технологиялар және т.б. интеллектуалды 
басқару және шешім қабылдау жүйелері); 

5. Су үнемдейтін технологиялар. 

В связи с введением в Республике     
Казахстан чрезвычайного положения и 
с целью принятия превентивных мер по 
недопущению распространения COVID-19, 
организаторы трансформировали кон-
курс под новые реалии, продлив сроки 
приема заявок от студенческих команд с 
18 февраля до 20 апреля 2020 года.

конкурс был расширен спектром те-
матик, включающих более 20 наименова-
ний по следующим пяти направлениям:

1. Повышение эффективности в горно-
добывающей и обрабатывающей отрас-
лях (разведка/добыча/транспортировка/
хранение/переработка/сбыт);

2. Электроэнергетика/возобновляемые 
и альтернативные источники энергии;

3. Экология/защита здоровья;
4. Внедрение цифровых технологий и 

эффективных инновационных решений в 
добывающих отраслях (BigData, облачные 
вычисления, искусственный интеллект, 
машинное обучение, интеллектуальные 
робототехнические системы, системы VR 
и AR, смарт технологии и др. интеллекту-
альные системы управления и принятия 
решений);

5. Водосберегающие технологии.
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2.1. байқауға 
қаТыСуШылар 
Туралы ақПараТ

2.1. ИнфорМацИя 
об учаСТнИКаХ 

КонКурСа

Қатысушылардың жасы – 18-ден баста-
лады; 

Команда құрамы бір ЖОО-дан үш-бес 
адамнан тұрады (әртүрлі мамандықтар 
мен оқу курстарына рұқсат етіледі); 

Командаларға гендерлік тепе-теңдікті 
сақтау және командаларды құру кезінде 
екі жыныстың өкілдерінен іріктеу ұсыны-
лады.  

Команда капитанын таңдап, өз коман-
дасына атау беру; 

Байқаудың тақырыбын айқындау; 
ЖОО-ның оқытушылар құрамы ара-

сынан ғылыми жетекшіні немесе мен-
торды тәуелсіз кеңесші-кеңесші ретінде 
тағайындау және оларды жоба паспор-
тында көрсету; 

Команда капитандары www.
kazenergy.com сайтына байқауға қаты-
суға өтінім берулері қажет. 

Командаларды тіркеу 2020 жылдың     
20 сәуіріне дейін жүргізілді. Осылай-
ша, Байқауға қатысу үшін Қазақстанның             
9 өңірінің 18 оқу орнынан 60 команда тір-
келді. 

Возраст участников – от 18 лет;
Состав команды от трех до пяти чело-

век из одного вуза (допускаются разные 
специальности и курсы обучения);

Соблюдать гендерный баланс, и при 
формировании команд состоять из пред-
ставителей обоих полов; 

Выбрать капитана и дать название 
своей команде;

Определить тему проекта;
Определить научного руководителя из 

числа преподавательского состава вуза 
или ментора, как независимого советни-
ка-консультанта и указать их в паспорте 
проекта;

Капитанам команды подать заяв-
ку на участие в Конкурсе на сайте www.
kazenergy.com.

Регистрация команд осуществлялась 
до 20 апреля 2020 года. Таким образом, 
всего для участия в Конкурсе было заре-
гистрировано 60 команд из 18 учебных 
заведений, представляющих 9 регионов 
Казахстана. 

командаларға байҚауға өтінім 
беру үшін келесі ұсыныстарды 
орындау Қажет болды: 

для участия В конкурсе команды 
придержиВаются следующих 
критериеВ: 

«SkySu»

«inFlux»

«Hurricane»

«сұңқар»Sirius

«SMG United»

«Refillme»

«9th 
department»

«поиск»

«StARtUPS 
AMANZHOlOv 
UNivERSitY»

«cgull»
«ANTEL»

«RedOX»

«FARMer»«FEOGi»
«24 Element»

«Apec Petrotechnic»

Petro v.N.A.

Hekkel’s
generation

«альтернативная 
энергетика»

«EMG team»

«crytek»

«logic»

«Oilmans» «химик-технолог» 

«dUtEcO»

«жетісу универ»

«антиВар»
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2.2. байқаудың КеЗеңдерІ 
Мен МерЗІМдерІ

2.2. ЭТаПы И СроКИ КонКурСа

«Student Energy Challenge» байқауы бірнеше кезеңмен өтеді. Әр кезеңнің жеңім-
паздары Іріктеу комиссиясы мүшелерінің көпшілік дауысымен анықталады.

Конкурс «Student Energy Challenge» проводится в несколько этапов. Победители 
каждого этапа определяются большинством набранных голосов членами Отборочной 
комиссии

1-кезең
1. Байқаудың анонсы
-www.kazenergy.com
-facebook kazenergy
-Instagramm
@grant_kazenergy -
18 ақпаннан бастап

2. 3-5 адамнан тұратын
команда құру.

3.Команданың атауын,
капитанды таңдау.

4.Байқау туралы ережеден
байқауға қатысуға
арналған тақырыпты
таңдау

5.www.kazenergy.com-ға
онлайн тіркелу -
20 наурызға дейін

2-кезең
1.Тіркеу туралы
комндаларға хабарлау -
1 сәуірге дейін

2.Видеорезюмені бағалау
үшін іріктеу комиссиясын
құру -
10 сәуір

3.Командалардың
Ұйымдастырушыға
видеорезюмені ұсынуы -
25 сәуірге дейін

4.Іріктеу комиссиясының
видеорезюмені бағалауы -
24 мамырға дейін

5. Командаларды 
ІІІ кезеңге іріктеу -
31 мамырға дейін

3-кезең
1.Жоба паспорттарын
әзірлеу - 1 маусымнан
бастап

2. «Shell NXplorers» сыни
ойлау дағдыларын дамыту
тренингіне қатысу*
2-3 шілде

3.Қазақ, орыс, ағылшын
тілдеріндегі жоба
паспорттарын Байқау
Ұйымдастырушысының
e-mail жіберу - 22 шілде

4. Жартылай финалға
шыққан командалардың
видеопрезентацияларға
арналған Т3 әзірлеуі -
5 шілде
5.Видеопрезентация
әзірлейтін қызметтер
саласындағы
жеткізушілерді іздестіру -
22 шілдеден бастап

4-кезең
1.Командалардың жоба
паспорттарын
сарапшылардың тәуелсіз
бағалауы -
27 шілдеден бастап
2.Жартылай финалға
шыққан командаларды
V кезеңге іріктеу -
12 тамыз
3.Жартылай финалға
шыққан командалардың
тізімін Ұйымдастырушы
мен Демеушінің сайтында,
әлеуметтік желілерде
жариялау -
13 тамыз

4.Ұйымдастырушыға
видеопрезентациялардың
тех.тапсырмасы мен
жеткізушілердің
деректемелерін ұсыну-
16 тамызға дейін

5.Ұйымдастырушының
қызметтерді
жеткізушілермен шарт
жасасуы - 21 тамызға
дейін

6.Жартылай финалға
шыққан командалардың
вебинарға қатысуы -
тамызда

5-кезең
1. Жартылай финалға
шыққан командалардың
жоба паспорттарын
Байқаудың қазылар
алқасының мүшелеріне
жіберу - 10 қыркүйекке
дейін
2.Командалардың жоба
паспорттарын қорғауға
қатысатыны туралы
жоғары оқу орындарына
хат жолдау -
10 қыркүйекке дейін

3. Жартылай финалға
шыққан командалардың
қазылар алқасы
мүшелерінің алдында
жобаларды қорғауға
қатысуы** - 30 қыркүйек,
Алматы қ.

4.Финалшы командаларды
айқындау

5.Финалшы
командалармен Elevator
pitch өткізу - 1 қазан,
Алматы қ.

6. Жеңімпаз
командаларды айқындау -
1 қазан

7. Ұйымдастырушының
сайтында және әлеуметтік
желілерде жеңімпаздар
туралы ақпарат - финал
қорытындысы бойынша

STUDENT ENERGY CHALLENGE-2020

 
 
+7 717 2 79-01-74, e-mail: sech2020@kazenergy.com
Байқаудың жүлде қоры: 1-орын – 10 000 $, 2-орын – 5 000 $, 3-орын – 3 000 $

 
*«Shell NXplorers» тренингі өтетін мерзім қосымша хабарланады
**Ұйымдастырушы Демеушімен келісім бойынша «Student Energy Challenge» (offline, online) байқауы финалының қорғауы өтетін күні мен орнын белгілеу құқығын өзіне қалдырады

2017 жылдан бастап бірлескен жоба

18 ақпаннан бастап 
20 наурызға дейін

3 сәуірден бастап 
31 мамырға дейін

1 маусымнан бастап 
22 шілдеге дейін 

25 шілдеден бастап 
18 қыркүйекке дейін 

1 қыркүйектенбастап 
30 қазанға дейін
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2.3. байқаудың 
жарТылай фИналы

2.3. ПолуфИнал 
КонКурСа

FARMer

NEW
WAvE

FEOGi dANKE

Kimberlite

кпд 100

Hurricane

9th
department 24

ElEMENt

Evil
Geniuses

химик-
технолог

антиВар

кислородные Naizagai

Refillme

Katrina

Kókjiek RedOX

EMG team

EcOSENSE

AirFlux

2020 жылы бірінші іріктеу кезеңінен кейін 
ҚазаҚстанның 14 оҚу орнынан 45 команда 
айҚындалды.  

Байқаудың шарттары бойынша келесі кезеңге 
өту үшін тіркелген командаларға жоба мен коман-
да туралы қысқаша видеорезюме жіберу қажет  
болды. 

Осылайша, іріктеу турында ең жоғары баға 
алған 21 команда байқаудың жартылай финалына 
қатысты, оның ішінде 14 команда финалға қатысты.

В 2020 году после перВого отборочного 
тура было определено 45 команд из 14 раз-
личных учебных заВедений казахстана. 

По условиям Конкурса для прохождения в сле-
дующий этап зарегистрированным командам не-
обходимо было прислать краткое видеорезюме о 
проекте и команде.

Таким образом, участниками полуфинала Кон-
курса стала 21 команда, получившая наивысшие 
оценки в отборочном туре, из которых 14 команд 
приняли участие в финале.
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2.4. «ShEll NXPlORERS» 
онлайн-ТренИнГІн 
өТКІЗу Туралы 

2.4. о ПроведенИИ 
онлайн-ТренИнГа
«ShEll NXPlORERS»

2020 жылғы 1–3 шілдеде            
21 команданың 70 Қатысушысы 
«шелл» концернінің мамандары 
әзірлеген «SHEll NXPlORERS» сыни 
ойлау дағдыларын дамыту 
бойынша үш күндік онлайн-
тренингке Қатысты.

«Shell NXplorers» – жастарды шығар-
машылық ойлау дағдыларына және ке-
шенді міндеттерді шешуге оқыту жөнінде-
гі инновациялық білім беру бағдарламасы. 

Тренинг барысында қатысушылар пре-
зентация жасау, сыни ойлау, эмоциялық 
интеллект және командаларда жұмыс 
істеу дағдыларын пысықтады. Тренинг 
нәтижесінде қатысушылар ұдайы өзгеріп 
жатқан жағдайларға бейімделу дағдыла-
рын меңгерді.   

Тыңдаушылардың әрбір тобына жеке 
фасилитатор бекітілді, ол қашықтан кеңес 
беру арқылы командаларды қолдап, 
үй тапсырмаларын сапалы орындауға 
көмектесті. Тренинг соңында қатысушы-
лар оның өзектілігі мен пайдалылығын 
атап өтті.  

үш күндік тренинг соңында қаты-
сушыларға «Shell NXplorers» сертифи-
каттары берілді және финалда шешуші 
рөл атқаратын қосымша балл берілді.   

1-3 июля 2020 года 70 участникоВ 
из 21 команды приняли участие В 
трехднеВном онлайн-тренинге по 
разВитию наВыкоВ критического 
мышления «SHEll NXPlORERS», раз-
работанном специалистами кон-
церна «шелл». 

«Shell NXplorers» – это инновационная 
образовательная программа по обуче-
нию молодых людей навыкам критиче-
ского мышления и решениям комплекс-
ных задач.

Во время тренинга участники отраба-
тывали навыки презентации, критиче-
ского мышления, эмоционального интел-
лекта и работы в командах. В результате 
тренинга участники обрели навыки адап-
тации к меняющимся условиям. 

За каждой группой слушателей был за-
креплен индивидуальный фасилитатор, 
который поддерживал команды с помо-
щью дистанционного консультирования 
и содействовал качественному выполне-
нию домашних заданий. 

по завершению трехдневного тре-
нинга участники получили сертифика-
ты «Shell NXplorers» и дополнительный 
балл, который играл решающую роль в 
финале.
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2.5. «ТИІМдІ ПреЗенТацИя жаСау»
вебИнарын өТКІЗу Туралы 

2.5. о ПроведенИИ вебИнара
«СоЗданИе ЭффеКТИвной 
ПреЗенТацИИ»

2020 жылғы 21 тамызда «ERNSt&YOUNG  
KAZAKHStAN» бизнес академиясының Қолдауымен 
«StUdENt ENERGY cHAllENGE»  байҚауының 
Қатысушыларына арнап «тиімді презентация 
жасау» таҚырыбында әрі Вебинар форматында 
шеберлік класы өткізілді.

21 аВгуста 2020 года для участникоВ конкурса 
«StUdENt ENERGY cHAllENGE» при поддержке ака-
демии бизнеса «ERNSt&YOUNG» был проВеден ма-
стер-класс В формате Вебинара на тему «создание 
ЭффектиВной презентации».

«Ernst&Young» бизнес академиясының 
бизнес-тренері сабақ беріп, «Тиімді пре-
зентацияны» қалай дайындау керектігі ту-
ралы лайфхактармен бөлісті.  

Байқауға қатысушы  командалар ве-
бинар аясында презентациялармен жұ-
мыс істеудің қол жетімді құралдары мен 
практикалық тәсілдерін, оның ішінде 
құрылымды таңдау, есте сақтау факторла-
рын, байланыс кедергілерін, сұрақтармен 

Бизнес-тренер Академии бизнеса 
«Ernst&Young» провел обучение и поде-
лился лайфхаками, как подготовить эф-
фективную презентацию. 

В рамках вебинара участники изучили 
доступные инструменты и практические 
приемы работы с презентациями, в т.ч. вы-
бор структуры, факторы запоминаемости, 
барьеры коммуникаций, работу с вопро-
сами, принципы психологического айки-

жұмыс, психологиялық айкидо қағидатта-
рын, презентациядағы сторителлинг не-
гіздерін, табысты өнер көрсетудің және 
өз жұмыстарын ұсынудың көптеген басқа 
құпияларын зерттеді. 

Вебинардың соңында бизнес-тренер 
эмоционалды фонға (мысалдар, әңгіме-
лер, тәжірибе), жеке күш көздерінің ресур-
стық тепе-теңдігіне (психика, рух, қоғам) 
және басқаларға әсер ету үшін лайфхакты 
қолдануды ұсынды.  Вебинар аяқталған-
нан кейін әр командаға қосымша 0,5 балл 
берілді. 

командалар осы вебинардың өзек-
тілігін атап өтті, олар презентацияны 
құрылымдау бойынша практикалық 
құралдарды меңгерді (мақсатты таңдау, 
аудиторияны, міндеттерді анықтау). 

до, основы сторителлинга в презентации 
и многие другие секреты успешного вы-
ступления и представления своих работ.

В завершении вебинара бизнес-тре-
нер рекомендовал использовать лайф-
хаки по влиянию на эмоциональный фон 
(примеры, истории, опыт), баланс ресурс-
ности источников личной силы (психика, 
дух, социум) и др.

По завершению вебинара каждая ко-
манда получила дополнительно 0,5 балла.

команды отметили актуальность дан-
ного вебинара, получили практический 
инструментарий по структурированию 
презентации (выбор цели, определение 
аудитории, задач).
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2.6. жоба ПаСПорТТарын 
ТәуелСІЗ СараПТау

2.6. неЗавИСИМая ЭКСПерТИЗа 
ПаСПорТов ПроеКТов

байҚаудың кезеңдерінің бірінде тәуелсіз 
сарапшыларды тартудың маҚсаты – бай-
Қау критерийлеріне сәйкес келетін идеясы 
ең озыҚ және командаларды аныҚтау үшін 
жобаларға сараптамалыҚ Қорытынды алу 
болды. 

цель приВлечения незаВисимых Экспер-
тоВ на одном из ЭтапоВ конкурса состояла 
В получении Экспертного заключения на 
проекты для определения команд с наи-
лучшими идеями, соотВетстВующими кри-
териям конкурса. 

Жобалар сараптамасы – жобаның өзектілігін, 
ықтимал техникалық және өндірістік тәуекелдерін, 
коммерциялық тартымдылығын, сондай-ақ бірегей-
лігін бағалауға байланысты қызмет 3.  

Командалардың Байқауға ұсынған жұмыстары 
кодталып,  сарапшыларға жіберіледі, мұның өзі са-
рапшылардың жоба паспорттарын ашық және объ-
ективті бағалауын қамтамасыз етеді. Байқау шарт-
тарына сәйкес 2020 жылғы 17-31 тамыз аралығында 
студенттік командалар жобаларының паспорттары-
на тәуелсіз сараптамалық бағалау жүргізілді.  

Сарапшылар әрбір жобаны Байқау шарттарында 
белгіленген критерийлер бойынша бағалайды:  

экологиялық маңызы; 
экономикалық маңызы; 
ұлттық және/немесе жаһандық энергетикалық 

проблемамен байланысты мәселені шешудегі жоба-
ның рөлі; 

жобаның негіздемесі (жұмыс істеу сызбасы / іске 
асыру кезеңдері); 

тиімділігі. 
Жұмыстар келесі бағыттар бойынша бағаланды:  
- тау-кен өндіру және өңдеу салаларында 

тиімділікті арттыру;  
- экология/денсаулық қорғау; 
- электр энергетикасы/жаңартылатын және бала-

малы энергия көздері;  
- өндіруші салаларда цифрлық технологиялар 

мен тиімді инновациялық шешімдерді енгізу. 

Экспертиза проектов – деятельность, связанная 
с оценкой актуальности, возможных технических и 
производственных рисков, коммерческой привле-
кательности, а также уникальности проекта3. 

Конкурсные работы команд кодируются и на-
правляются экспертам, что обеспечивает прозрач-
ную и объективную оценку. В соответствии с услови-
ями Конкурса в период с 17 по 31 августа 2020 года 
была проведена независимая экспертная оценка 
паспортов проектов студенческих команд. 

Эксперты оценивали каждый проект по критери-
ям, установленным условиями Конкурса:

экологическое значение;
экономическое значение;
роль проекта в решении вопроса, связанного с 

национальной и/или глобальной энергетической 
проблемой;

обоснование (схема работы/этапы реализации);
эффективность.
Работы оценивались по направлениям: 
- повышение эффективности в горнодобываю-

щей и обрабатывающей отраслях; 
- экология/защита здоровья;
- электроэнергетика/возобновляемые и альтер-

нативные источники энергии; 
- внедрение цифровых технологий и эффектив-

ных инновационных решений в добывающих отрас-
лях.

Сараптама қорытындыларының қорытындысы 
бойынша 2020 жылдың қазан айында қазылар алқа-
сының алдында өз жұмыстарын онлайн режимінде 
қорғау үшін жартылай финалға келесі 14 команда 
шақырылды. 

1. «Refillme» – Назарбаев университет 
2. «Kókjiek» – Satbayev University 
3. «ECOSENSE» – Satbayev University 
4. «24 Element» – Қ.Жұбанов атындағы Ақтөбе 

өңірлік мемлекеттік университеті 
5. «NEW WAVE» – Қазақстан-Британ техникалық 

университеті 
6. «RedOx» – Әл-Фараби ат. Қазақ ұлттық универ-

ситеті 
7. «антивар» – Ғ.Дәукеев атындағы Алматы 

энергетика және байланыс университеті 
8. «InFlux(AirFlux)» – С.Торайғыров ат.Павлодар 

мемлекеттік университеті 
9. «Naizagai» – Назарбаев университет 
10. «FARMer» – Қазақстан-Британ техникалық 

университеті 
11. «Кислородные» – Назарбаев университет 
12. «EMG team» – Жәңгір хан ат. Батыс Қазақстан 

аграрлық-техникалық университеті 
13. «Katrina» – Satbayev University 
14. «hurricane» – Назарбаев университет 

По итогам экспертных заключений в полуфинале 
на финишную прямую были приглашены следую-
щие 14 команд для защиты своих работ перед члена-
ми жюри в режиме онлайн, в октябре 2020.

1. «Refillme» – Назарбаев университет
2. «Kókjiek» – Satbayev University
3. «ECOSENSE» – SatbayevUniversity
4. «24 Element» – Актюбинский региональный 

государственный университет им. К.Жубанова
5. «NEW WAVE» – Казахстанско-Британский тех-

нический университет
6. «RedOx» – Казахский национальный универси-

тет им.Аль Фараби
7. «антивар» – Алматинский университет энер-

гетики и связи им. Г.Даукеева
8. «InFlux(AirFlux)» – Павлодарский государ-

ственный университет им.С.Торайгырова
9. «Naizagai» – Назарбаев университет
10. «FARMer» – Казахстанско-Британский техни-

ческий университет
11. «Кислородные» – Назарбаев университет
12. «EMG team» – Западно-Казахстанский аграр-

но-технический университет им. Жангир хана
13. «Katrina» – SatbayevUniversity
14. «hurricane» – Назарбаев университет

3 «KAZENERGY» ЗТБ 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 5/101»Student Energy Challenge» байқауы туралы ережесі 3 Положение о конкурсе «Student Energy Challenge» ОЮЛ «KAZENERGY» № 5/101 от 6 апреля 2020 года
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2.7. ТөреШІлІК 

2.7. СудейСТво

байҚаудың Қазылар алҚасы – мұнай-газ/Энерге-
тика салаларының, ғылыми және ғылыми-зерттеу 
мекемелерінің, мемлекеттік органдардың, ғылыми 
институттардың өкілдері Қатарынан Құрылатын, 
жүлделі Қорды тағайындай отырып жеңімпаздар-
ды аныҚтау туралы шешім Қабылдайтын комис-
сия4. 

Байқаудың қазылар алқасы команда жобаларынан келіп 
түскен паспорттарды, тәуелсіз сарапшылардың бағасын, са-
раптамалық қорытындыларды қарайды және осылардың не-
гізінде финал кезінде Байқау критерийлеріне сәйкес бағалау 
парақтарын толтырады. Байқаудың финалына бір ай қалғанда 
қазылар алқасының мүшелері жобалардың паспорттарын, са-
раптамалық қорытындыларды зерделейді, сондай-ақ биылғы 
жылы қазылар алқасының мүшелері финалға қатысушы ко-
мандалардың видеопрезентацияларын алдын ала қарай 
алды. 

жюри конкурса – Это комиссия, формируемая 
из числа предстаВителей нефтегазоВой/Энергети-
ческой отраслей, научных и научно-исследоВа-
тельских учреждений, государстВенных органоВ, 
научных институтоВ, принимающая решение об 
определении победителей с присуждением при-
зоВ, согласно занятым призоВым местам4.

Жюри Конкурса рассматривает поступившие паспорта 
проектов команд, оценку независимых экспертов, экспертные 
заключения, видеорезюме проектов, выступления команд и 
на основе их во время финала заполняет оценочные листы 
в соответствии с критериями Конкурса. За месяц до финала 
Конкурса члены жюри изучают паспорта проектов, эксперт-
ные заключения, а также в этом году члены жюри могли зара-
нее просмотреть видеопрезентации команд-финалистов.

члены жюри  
конкурса

байҚаудың Қазы-
лар алҚасының 
мүшелері 

Қабылдин  
Қайыргелді мақсұтұлы 

«Каспий Құбыр Консорциу-
мы-К» АҚ Бас директорының 
орынбасары, Қазылар алқа-
сының Төрағасы 

кабылдин
кайргельды максутович
Заместитель Генерального 
директора  АО «Каспийский 
Трубопроводный 
Консорциум-К»,
Председатель жюри 

таренов 
мурат халилұлы 
«Мұнай-газ кешені ардагер-
лерінің одағы» ӨҚҰ мүшесі  

таренов 
мурат халилович 
Член РОО «Союз ветеранов 
нефтегазового комплекса» 

саркеев  
бақытжан Құрманбайұлы
«Ғылым қоры» АҚ 
Төрағасының орынбасары 

саркеев
бакытжан курманбаевич
Заместитель Председателя 
АО «Фонд науки»

келжанов  
Құралбек Қошкелдіұлы
«Шелл Қазақстан» концерні 
Төрағасының орынбасары 

кельджанов
куралбек кошкельдиевич
Заместитель председателя 
компании «Шелл Казахстан»

сихаев  марлен айдарұлы
«Astana Hub» халықаралық  
ІТ-стартаптар технопаркі» кор-
поративтік қорының Басқарушы 
директоры 
 
сихаев марлен айдарович
управляющий директор
Корпоративного фонда
«Международный технопарк
IT-стартапов «AstanaHub»

берт хазелаар
«Шелл Қазақстан» компания-
сының қаржы директоры 

берт хазелаар
Финансовый директор 
компании «Шелл Казахстан»

исенов  
бағлан кәкімжанұлы 
«Самұрық-Энерго» АҚ 
«Өндіру және Отын» 
департаментінің директоры 

исенов
баглан какимжанович
Директор департамента 
«Генерация и Топливо»
АО «Самрук-Энерго»

4 «KAZENERGY» ЗТБ 2020 жылғы 6 
сәуірдегі № 5/101»Student Energy 
Challenge» байқауы туралы ережесі

4 Положение о конкурсе «Student 
Energy Challenge» ОЮЛ «KAZENERGY» 
№ 5/101 от 6 апреля 2020 года
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KAZENERGY» қауыМдаСТығының баС дИреКТоры  
қаТыСуШыларға арнаған қҰТТықТау СөЗІ 

ПрИвеТСТвенное Слово учаСТнИКаМ
ГенеральноГо дИреКТора аССоцИацИИ «KAZENERGY»

акчулаков
болат

уралович

акчулаков
болат

уралович

Құрметті байқауға қаты-
сушылар, қазылар алқа-
сы және қонақтар!

Сіздерді ең алдымен «Student 
Energy Challenge» зияткерлік коман-
далық байқауының финалына шығу-
ларыңызбен құттықтаймын! 

Біз 2017 жылы Шелл Қазақстан-
мен бірігіп осы байқауды жобалаған 
уақытта жігерлі, бейстандартты ой-
лайтын жастардың зерттеушілік 
қызметіндегі ұмтылысын, олардың 
талабы мен серпінді идеяларды түр-
лендіруге, елдің және үздік әлемнің 
игілігі үшін ғылыми, экономикалық, 
әлеуметтік, экологиялық және басқа 
да шешімдерді табуға икемділігін 
қолдау байқаудың негізгі міндеттері 
болып табылады деп санадық. Осы   
4 жыл біздің таңдаған бағытымы-
здың дұрыстығын және жастарға 
көмектесу және оларға идеяларды 
пысықтау мен бағалау үшін осындай 
алаң ұсыну қажет екендігін растаға-
нына қуаныштымыз. 

Осы байқаудың студент жастар 
арасында кең танымалдылыққа ие 
болып келе жатқанын атап өтті және 
біз, ұйымдастырушылар ретінде, 

уважаемые участники, 
жюри и гости конкурса!

Прежде всего поздравляю ко-
манды с выходом в финал интел-
лектуального командного конкурса 
«Student Energy Challenge»!

Когда в 2017 году мы задумыва-
ли данный конкурс с компанией 
«Шелл Казахстан», мы считали, что 
поддержка стремления энергичных, 
инновационно мыслящих молодых 
людей в их исследовательской де-
ятельности, в их желании и умении 
генерировать прорывные идеи и 
находить научные, экономические, 
социальные, экологические и дру-
гие решения во благо страны и луч-
шего мира являются основными за-
дачами конкурса. И мы рады, что эти 
4 года мы получаем подтверждение 
правильности выбранного курса и, 
что нужно оказывать содействие мо-
лодежи и предоставлять им такую 
площадку для проработки и оценки 
идей.

Наш конкурс набирает свою из-
вестность среди студенческой мо-
лодежи и мы, как организаторы, бу-
дем надеяться на его продолжение, 

оның жалғасын табатынына үміт артамыз, оның үсті-
не алдағы маусымдағы байқау, 2021 жылы – бесінші 
байқау болады, бұл өз кезегінде алғашқы мерейтой. 
Бәрі елдегі және әлемдегі жағдайға байланысты 
болады, бірақ байқаудың бес жылдығына қатысты 
Қазақстан студенттерінің идеялары, әзірлемелері, 
тұжырымдамалары, жобалары байқау алаңында қа-
лай жиналатыны жөнінде біздің өз пайымдаулары-
мыз бар. 

Осы соңғы екі күн финалдық күндер ғана емес, 
қобалжу, толқу және үміттену сезімдеріне толы күн-
дер болды. Байқаудың барлық алдыңғы кезеңдері-
нен өткен қатысушы, сөзсіз, өзінің ең лайықты түрде-
гі үздік кәсіби қасиеттерін ғана емес, сонымен бірге 
нәтижеге бағытталу, жауапкершілікті өз мойнына 
ала білу және командада үйлесімді әрекет ету үлгісін 
көрсете білді. Біз алдағы жылдары біздің экономика-
мыз, ең алдымен, біздің саламыз жас, талантты, жа-
нашыр мамандардың жаңа топтарымен толығады 
деп үміттенеміз, олардың өнеркәсіпте маңызды ин-
новациялық серпілістер жасайтыны сөзсіз. 

Құрметті достар, сіздер алғашында 60, содан кей-
ін 21 және қазір 14 команда қатысқан байқаудың ірік-
теу турларынан өтіп, жеңіске жеттіңіздер.  

Сіздер жасампаз, мақсатшыл, білімді, жалындаған 
жассыздар! Біздің еліміздің болашағын бүгіннен 
бастап қалыптастыру үшін сіздерге барлық жағдай 
жасалған. 

Күрмеуі қиын мәселелердің бейстандартты 
шешімін іздеп таба біліңіздер, мен сіздерге шығар-
машылық шабыт пен жаңа белестер тілеймін! 

назарларыңызға рахмет! 

тем более учитывая, что конкурс будущего сезона в     
2021 году – будет пятым, это своего рода первый юби-
лей конкурса. Все будет зависеть от ситуации в мире 
и нашей стране, но на случай его пятилетия мы уже 
имеем видение как на конкурсном поле соберутся 
идеи, разработки, концепции, проекты от студентов 
Казахстана. 

Эти два дня были не просто финальными днями, 
это были дни переживания, волнения и ожидания. 
Пройдя все предыдущие этапы Конкурса, безуслов-
но, вы самым достойным образом проявили свои 
лучшие профессиональные качества, показали на-
целенность на результат, умение брать на себя от-
ветственность и действовать слаженно в команде. 
Мы очень надеемся, что уже в ближайшие годы наша 
экономика и, в первую очередь, наша отрасль полу-
чит новые когорты молодых, талантливых, неравно-
душных специалистов, которые смогут обеспечить 
существенный инновационный рывок в промыш-
ленности.

Дорогие друзья, хочу сказать, что вы уже побе-
дили, пройдя отборочные туры конкурса, в котором 
участвовало 60, затем 21 и вот теперь 14 команд. 

Вы молоды и целеустремлены, умны, и 
амбициозны! у вас есть все для того, чтобы 
формировать будущее нашей страны уже сегодня.

Я желаю вам нестандартных решений самых 
сложных задач, творческого азарта и новых              
открытий!

благодарю за внимание!

біз жыл сайын байҚауға арнап апгрейттер ойластырамыз және бірінші ке-
зекте бұл идеяларды әзірлеу бағыттары мен таҚырыптарына Қатысты өрбиді. 
биылғы жылы байҚауға Қатысушы жобалардың көпшілігі Экология, мұнай 
және газ өңдеудің технологиялыҚ процестерін жетілдіру, Энергия тиімділі-
гін арттыру мәселелеріне Қатысты мәселелерді шешуді Қозғайды және жыл 
сайын командалардың идеяларында it-технологиялар өзекті таҚырыпҚа 
айналуда. 

каждый год мы, обдумыВаем апгрейды для конкурса, и, В перВую очередь, 
Это напраВления и темы для разработки идей. В Этом году большинстВо 
проектоВ затрагиВают решение проблем, касающихся ВопросоВ Экологии, 
соВершенстВоВания технологических процессоВ нефте- и газопереработки, 
поВышения ЭнергоЭффектиВности и ежегодно В идеях команд набирают 
популярность it-технологии.

2.8. қорыТынды КеЗең

2.8. фИнальный ЭТаП
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фИналға Шыққан КоМандалар 

байқаудың фИналына Шыққан КоМандалардың МҮШелерІ 
члены КоМанды фИнала КонКурСа

«Student Energy Challenge»-2020

фИналИСТы

Команда – Refillme
назарбаев университет

жобаның тақырыбы: «Refillme - сұйық тұр-
мыстық химия өнімдерін құйып сататын 
вендингтік аппараттар желісі» 
Жолғазы Алуа Қанатқызы 
Тынысбек Анэля Досанқызы 
Өмірханова Алия Бағдатқызы 
Омаров Сержан Сейлілжанұлы 

Команда – Refillme
назарбаев университет

тема проекта «Refillme - сеть вендинговых 
аппаратов по продаже жидкой бытовой 
химии на розлив»
Жолғазы Алуа Канаткызы
Тынысбек Анэля Досанқызы
Омирханова Алия Багдаткызы
Омаров Сержан Сейлжанович

Команда – Кислородные
назарбаев университет

жобаның тақырыбы «SmartSorter» 
Жағыпарова Қаламқас Амангелдіқызы 
Жағыпар Руслан 
Жанатбеков Арлан Саятұлы 
Сағынбай Дінмұхамед Оразханұлы 

Команда – Кислородные
назарбаев университет

тема проекта «SmartSorter»
Жагыпарова Каламкас Амангельдыкызы
Жагыпар Руслан
Жанатбеков Арлан Саятович
Сагынбай Динмухамед Оразханулы

Команда – Hurricane
назарбаев университет

жобаның тақырыбы «нанобөлшектерді 
айдау арқылы қабаттардың мұнай беру 
коэффициентін арттыру» 
Ерниязов Данияр Нұртасұлы 
Рахмет Шынар Қуанышқызы 
Есмұхамбет Мәди Болатұлы 
Серіков Ғалымжан Саматұлы 

Команда – Hurricane
назарбаев университет

тема проекта «повышение коэффициента 
нефтеотдачи пластов за счет закачки 
наночастиц»
Ерниязов Данияр Нуртасулы
Рахмет Шынар Куанышкызы
Есмухамбет Мади Болатулы
Сериков Галымжан Саматович  

Команда – EcOSENSE
Satbayev University

жобаның тақырыбы «балдырлардың 
көмегімен өнеркәсіптік суларды тазарту» 
Бұхарбаева Айдана Нұрланқызы 
Арстанова Камиля Тасжанқызы  
Ессенболатов Құсман Жоламанұлы 
Бимағамбетова Айгерім Маратқызы 

Команда – EcOSENSE
Satbayev University

тема проекта «очистка промышленных 
вод с использованием водорослей»
Бухарбаева Айдана Нурлановна
Арстанова Камиля Тасжанкызы
Ессенболатов Кусман Жоламанулы
Бимагамбетова Айгерим Маратовна   

Команда – NAIZAGAI
назарбаев университет

жобаның тақырыбы «пайдалы қазбаларды өң-
деу жөніндегі операцияларды оңтайландыру 
үшін компьютерлік көру жүйесін әзірлеу» 
Бекмырза Марат Мақсатұлы 
Бақтияр Ақжол Ертайұлы 
Ильяс Мухлис Маратұлы 
Байжан Дархан Ғабитұлы 
Қайнолда Яссауи Амандосұлы 

Команда – NAIZAGAI
назарбаев университет

тема проекта «разработка системы компью-
терного зрения для оптимизации операций 
по переработке полезных ископаемых»
Бекмырза Марат Максатулы
Бактияр Ақжол Ертайулы
Ильяс Мухлис Маратулы
Байжан Дархан Габитулы
Кайнолда Яссауи Амандосулы



/ 38 / 39/ 39/ 38

Команда – Katrina
Satbayev University

жобаның тақырыбы «жеңілдетілген 
өндіріс технологиясымен және жоғары 
тиімділікпен тік айналу осі бар жел электр 
станциясының түпнұсқа дизайнын жасау 
және өнеркәсіптік пайдалануға жеткізу. 
Қондырғының қуаты 1-ден 10 кВт-қа дейін» 
Ажай Асхат Советұлы 
Дисенбекова Әлия Абайқызы 
Ильясов Есжан Сейітұлы 

Команда – Katrina
Satbayev University

тема проекта «изготовление и доведение 
до промышленного использования ори-
гинальной конструкции ветровой энерге-
тической установки с вертикальной осью 
вращения с упрощенной технологией 
изготовления и повышенным кпд. мощ-
ность установки от 1 до 10 кВт»
Ажай Асхат Советулы
Дисенбекова Алия Абаевна
Ильясов Есжан Сейтулы

Команда – NEW WAVE
Қбту 

жобаның тақырыбы «Breeze Bubble» қор-
шаған орта сапасын жақсарту» 
Жеңісханулы Жәнібек 
Алдаберген Аружан 
Сауғамбай Қуаныш 
Рашидова Сабиля 
Құлмаханбет Әділжан 

Команда – NEW WAVE
кбту

тема проекта «улучшение качества окру-
жающей среды «BreezeBubble»
Женисханулы Жанибек
Алдаберген Аружан
Саугамбай Куаныш
Рашидова Сабиля
Кулмаханбет Адильжан

Команда – 24 Element
Қ.жұбанов ат. ақтөбе аймақтық мемле-

кеттік университеті  
жобаның тақырыбы «марганец концен-
тратын ала отырып, «Қазақстан» кен ор-
нының құрамында марганец жоқ кендерін 
қайта өңдеу технологиясын әзірлеу» 
Бертлюев Әділбек Ерекенұлы  
Жұмабаева Жұлдызай Мақсатқызы 
Құлмырза Мұрагер Ұзақбайұлы 
Мұхатаев Әлібек Мұхитұлы 
Адайбаева Рысгүл Алмасқызы  

Команда – 24 Element
актюбинский региональный государ-

ственный университет им. к. жубанова
тема проекта «разработка технологии 
переработки некондиционных марганец-
содержащих руд месторождения «казах-
стана» с получением марганцевого кон-
центрата»
Бертлюев Адельбек Ерекенович
Жумабаева Жулдызай Максаткызы
Кулмурза Мурагер узакбайулы
Мухатаев  Алибек Мухитулы
Адайбаева Рысгуль Алмасовна  

Команда – RedOx
әл-фараби ат. Қазақ ұлттық универси-

теті 
жобаның тақырыбы «Энергияны сақтау: 
электр энергиясын сақтаудың жаңа техно-
логияларын енгізу. натрий-иондық бата-
реяларды жасау» 
Кабышева Мария Олеговна 
Жигалёнок Ярослав Святославович 
Нұрахмет Ерлан Нұрахметұлы 
Мерекенова Мадина Балтағажықызы 
Қауыпбай Олжас Шыңғысұлы 

Команда – RedOx
казахский национальный университет 

им аль-фараби
тема проекта «аккумулирование энергии: 
внедрение новых технологий хранения 
электроэнергии. разработка натрий-ион-
ных батарей»
Кабышева Мария Олеговна
Жигалёнок Ярослав Святославович
Нурахмет Ерлан Нурахметулы
Мерекенова Мадина Балтагажыкызы
Қауыпбай Олжас Шынгысулы

Команда – Kókjiek
Satbayev University

жобаның тақырыбы «cмарт технология-
лар. «Q-Station ақылды аялдама кешені» 
Ибраим Әлібек Саматұлы 
Түстікбаев Мақсат Бахытжанұлы  
Готман Янна Карловна 
Сейітқазы Нұргүл Серікқызы 

Команда – Kókjiek
Satbayev University

тема проекта «cмарт технологии.
«умный остановочный комплекс 
Q-Station»
Ибраим Алибек Саматулы
Тустыкбаев Максат Бахытжанович
Готман Янна Карловна
Сейтказы Нургуль Сериккызы

Команда – FARMer
Қбту 

жобаның тақырыбы «тамақ қалдықтарын 
органикалық тыңайтқышқа қайта өңдеу» 
Жұрағат Гаукартас 
Секеуова Әсел Асқақкызы 
Абилхайрова Ақмарал Мәлікқызы 
Жолдыбаева Айша Асқарқызы  

Команда – FARMer
кбту

тема проекта «переработка пищевых от-
ходов в органическое удобрение»
Журагат Гаукартас
Секеуова Асель Аскаркызы
Абилхайрова Акмарал Маликовна
Жолдыбаева Айша Аскаровна
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Команда – EMG team
жәңгір хат ат. батыс Қазақстан аграр-

лық-техникалық университеті
жобаның тақырыбы «мехатрондық жүй-
елер мен роботтарға арналған икемді 
электромагниттік-тростық жетек» 
Жамбыл Ғалымжан Бақытжанұлы 
Ғибадатов Алдияр Жасұланбекұлы 
Жолдығалиев Әсет Наукенұлы 

Команда – EMG team
западно-казахстанский аграрно-техни-

ческий университет им. жангир хана
тема проекта «гибкий электромагнитно-
тросовый привод для мехатронных 
систем и роботов»
Жамбыл Галымжан Бакытжанулы
Гибадатов Алдияр Жасуланбекулы
Жолдыгалиев Асет Наукенулы

Команда – АнтивАР
ғ.дәукеев ат. аЭбу

жобаның тақырыбы «Электр энергетика-
сы/жаңартылатын және балама энергия 
көздері: тұрақты ток арқылы электр энер-
гиясын беру шығындарын азайту» 
Шандура Константин Николаевич 
Орлеанский Сергей Арнольдович 
Воронов Константин Валентинович 

Команда – АнтивАР
ауЭс им. г. даукеева

тема проекта «Электроэнергетика/Возоб-
новляемые и альтернативные источники 
энергии темы: снижение потерь при пе-
редаче электроэнергии с помощью посто-
янного тока»
Шандура Константин Николаевич
Орлеанский Сергей Арнольдович
Воронов Константин Валентинович 

Команда – AirFlux
с.торайғыров ат. павлодар мемлекеттік 

университеті  
жобаның тақырыбы «инновациялық бак-
терицидті ауа желдеткіштерін өндіру» 
Қабден Рустам Амансайфуллахұлы 
Қалиасқар Айжан Серікқызы  
Теміршот Гүлдана Нұрланқызы 

Команда – AirFlux
павлодарский государственный        

университет им. с.торайгырова
тема проекта «производство инноваци-
онных бактерицидных проветривателей 
воздуха»
Қабден Рустам Амансайфуллахулы
Қалиаскар Айжан Сериккызы
Темиршот Гульдана Нурланкызы

байқаудың финалы қарсаңында ұйымда-
стырушылар 14 команда капитаны арасында 
онлайн-жеребе өткізді. 

накануне старта финала конкурса орга-
низаторами была проведена онлайн-жере-
бьевка среди капитанов 14 команд.
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жобаларды Қорғаудың бірінші 
күні келесі командалар өз 
жұмыстарын ұсынды: 

1. «Hurricane»;
2. «RedOx»;
3. «EMG team»;
4. «NEW WAVE»;
5. «FARMer»;
6. «ECOSENSE»;
7. «Naizagai»;
8. «АнтиВАР»;
9. «Refillme»;
10. «AirFlux».

Қорғаудың екінші күні 4 (төрт) 
команда өнер көрсетті: 

1. «24 Element»;
2. «Кислородные»;
3. «Katrina»;
4. «Kókjiek». 

В перВый день защиты проектоВ 
сВои работы предстаВили 
следующие команды:

1. «Hurricane»;
2. «RedOx»;
3. «EMG team»;
4. «NEW WAVE»;
5. «FARMer»;
6. «ECOSENSE»;
7. «Naizagai»;
8. «АнтиВАР»;
9. «Refillme»;
10. «AirFlux».

Во Второй день защиты 
Выступили 4 (четыре) команды:

1. «24 Element»;
2. «Кислородные»;
3. «Katrina»;
4. «Kókjiek». 
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келжанов 
Құралбек 

Қошкелдіұлы

кельджанов
куралбек

кошкельдиевич
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Биылғы «Student Energy 
Challenge» байқауы қиын кезеңде 
өтіп жатыр. Байқауға қатысушылар-
дың жоғары деңгейдегі даярлықта-
рын атап өткім келеді. Қазіргі қиын 
жағдайға қарамастан, байқауға дай-
ындалып, жақсы идеяларды таба 
білуі  - командалардың басты жеңісі!

мен барлық командаларға өмір 
жолында жеңісті күндері көп бол-
сын деп тілеймін! 

В этом году конкурс «Student 
Energy Challenge» проходит в непро-
стое время. 

Хочу отметить высокий уровень 
подготовки участников Конкурса. 
Главная победа команд заключается 
в том, что они несмотря на это труд-
ное время, смогли подготовиться и 
найти хорошие идеи!

 я желаю всем командам еще 
много побед на жизненном пути!

Өзім басталғалы бері қатысып 
келе жатқан, жыл сайын өтетін 
«Student Energy Challenge» байқауы-
на қатысқаныма қуаныштымын. Бұл 
жоба студенттер мен жас инженер-
лер үшін өз дағдыларын дамытуға 
және өздерінің креативтілігін көрсе-
туге тамаша мүмкіндік болып табы-
лады. 

осы байҚау студенттерге 
жобаға Қатысуға, наҚты 
мәселелерді шешуге және 
наҚты өмірлік жағдайда 
өз білімдерімен бөлісуге 
мүмкіндік береді. 

командаларға өз елінің игілі-
гі үшін білімдері мен дағдыларын 
одан әрі жетілдіруге ұмтылуды 
тілеймін! 

Я рад принять участие в еже-
годном конкурсе «Student Energy 
Challenge», в который был вовлечен 
с самого его начала. Данный проект 
является отличной возможностью 
для студентов и молодых инжене-
ров развивать свои навыки и проя-
вить свою креативность.  

данный конкурс дает 
Возможность студентам 
быть ВоВлеченными В 
проект, решать реальные 
проблемы и делиться 
сВоими знаниями В 
реальной жизненной 
ситуации. 

желаю командам и дальше 
стремиться улучшать свои знания 
и навыки во благо своей страны!

2.9. қаЗылар алқаСының 
КоМандаларға айТқан ТІлеКТерІ

2.9. ПожеланИя И наПуТСТвИя 
КоМандаМ оТ членов жюрИ

«Шелл қаЗақСТан» КонцернІ 
ТөрағаСының орынбаСары 
Келжанов қҰралбеК қоШКелдІҰлы 

ЗаМеСТИТель ПредСедаТеля 
КоМПанИИ «Шелл КаЗаХСТан»
Кельджанов КуралбеК КоШКельдИевИч

берТ ХаЗелаар 
«Шелл қаЗақСТан» КоМПанИяСының  
қаржы дИреКТоры 

берТ ХаЗелаар
фИнанСовый дИреКТор 
КоМПанИИ «Шелл КаЗаХСТан»

берт 
хазелаар

     Bert 
Hazelaar
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Командалардың өнерін асқан 
қызығушылықпен бақылап, олар-
дың инновацияға деген ұмтылы-
сының куәсі болдым. «Мұнай-газ 
кешені ардагерлерінің одағы» ре-
спубликалық бірлестігінің атынан 
командалардың қызу атсалысқа-
нын және олардың белсенді өмір-
лік ұстанымдары мен мақсатшыл-
дығын көру өте қуанышты екенін 
айтқым келеді. 

әр команда Қандай орын 
алатынына Қарамастан, 
Қатысушылардың Қалауы 
мен инноВацияларға 
деген ұмтылысы 
студенттердің болашаҚ 
Қызметінде көрініс 
табатынына сенімдімін. 

Қызықты жобалары үшін ко-
мандаларға айтар алғысым 
шексіз!   

Я с удовольствием наблюдал 
выступления команд и видел их 
стремления к инновациям. От име-
ни Республиканского объединения 
«Союз ветеранов нефтегазового 
комплекса» хочу сказать, что очень 
приятно видеть участие команд и 
наблюдать их активную жизненную 
позицию, их целеустремленность. 

незаВисимо от того, 
какое место займет 
каждая из команд, я 
уВерен, что желание 
участникоВ и стремление 
к инноВациям найдет 
отражение В дальнейшей 
деятельности студентоВ. 

благодарю команды за 
интересные проекты!

Біздің командаларға табанды ең-
бектері үшін алғыс айтқым келеді. 
Мен дайындалған жобалардың са-
пасына таң қалдым. Технологиялық 
әзірлемелер жасау, зерттеулер 
жүргізу кез келген жеткіншектің 
қолынан келе бермейтін іс. Бүгін 
барлық командалар өздерінің алғы-
рлығымен, бастамашылдығымен 
ерекшеленді. 

байҚауға Қатысу 
мұнымен аяҚталмауы 
керек, мен командаларға 
көп тәжірибе мен 
білім алуға болатын 
түрлі байҚауларға, 
бағдарламаларға 
Қатысуға кеңес беремін. 

еліміздің болашағы жаңа иде-
яларға, білім мен кәсіпкерлікке 
зәру. командаларға өз дағды-
ларыңызды одан әрі жетілдіре 
беріңіздер дегім келеді! 

Хотелось бы высказать слова 
благодарности нашим командам за 
их труд. Я был восхищен качеством 
подготовки проектов. Не каждый 
молодой человек способен на тех-
нологические разработки, прово-
дить исследования. Сегодня все 
команды отличились своей пред-
приимчивостью, инициативностью. 

участие В конкурсе 
не должно на Этом 
заВершаться, рекомендую 
командам принимать 
участие В разных 
конкурсах, программах, 
где есть Возможность 
набираться больше опыта 
и знаний. 

будущее нашей страны за но-
выми идеями, знаниями и пред-
принимательством. желаю коман-
дам и дальше совершенствовать 
свои навыки!

«МҰнай-ГаЗ КеШенІ 
ардаГерлерІнІң одағы» өқҰ МҮШеСІ 
Таренов МҰраТ ХалИлҰлы 

«ғылыМ қоры» ақ 
ТөрағаСының орынбаСары 
СарКеев бақыТжан қҰрМанбайҰлы  

член роо «СоюЗ веТеранов 
нефТеГаЗовоГо КоМПлеКСа»
Таренов МураТ ХалИловИч

ЗаМеСТИТель ПредСедаТеля 
ао «фонд науКИ» 
СарКеев баКыТжан КурМанбаевИч

таренов 
мұрат ха-

лилұлы 
 

таренов
мурат

халилович

саркеев 
бақытжан 

Құрманбайұлы 
   

саркеев
бакытжан

курманбаевич
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Барлық қатысушыларға тамаша 
жұмыстары үшін алғыс айтқым ке-
леді. Мен Байқаудың қазылар алқа-
сына бірінші рет қатысып отырған 
жоқпын. Қатысушылардың дайын-
дық деңгейі жыл өткен сайын жақ-
сарып келе жатқанын атап өткім ке-
леді. 

барлыҚ 14 командалыҚ 
жұмыстың өзектілігі, 
әлеуметтік бағдары бар, 
таҚырыптар біздің еліміз 
үшін өмірлік маңызы бар 
ЭкологиялыҚ аспектілерді 
Қамтиды.    

барлық командаларға бола-
шақта жеңістер тілеймін! 

Хочу поблагодарить всех участ-
ников за отличные работы. Я не в 
первый раз участвую в судейском 
жюри Конкурса. Могу отметить, что 
уровень подготовки участников и 
тем с каждым годом улучшается. 

Все 14 командных работ 
обладают актуальностью, 
социальной 
ориентироВанностью, 
темы охВатили 
Экологические аспекты, 
которые яВляются 
жизненно Важными для 
нашей страны.   

желаю всем командам побед в 
будущем!

Екікүндік «Student Energy 
Challenge» байқауы қызықты жоба-
ларға толы болды. Студенттердің 
жобаларға қатысуы – өз жобаларын 
дамытуға ынталандырады. Байқау-
ды қорытындылай келе, жобалар-
дың ішінде ІТ-саласына байланы-
сты бірнеше қызықты тақырыптар 
болғанын айтқым келеді. Инкубаци-
ялық бағдарламаларға қатысу үшін 
келесі командаларды шақырамыз: 

1. Refillme (назарбаев универ-
ситет); 

2. Kokjiek (Satbayev University); 
3. Naizagai (назарбаев универ-

ситет); 
4. EMG team (жәңгір хат ат. 

бҚату); 
5. FarMer (Қазақстан-британ 

техникалық университеті). 
барлық командаларға бола-

шақта сәттілік тілеймін! 

Двухдневный конкурс «Student 
Energy Challenge» был наполнен 
интересными проектами. участие 
студентов в проектах придает боль-
ше стимула к достижению своих це-
лей. Подводя итоги Конкурса, хочу 
сказать, что были несколько инте-
ресных тем проектов, связанных с 
ИТ-сферой. Для участия в инкубаци-
онных программах мы приглашаем 
следующие команды:

1. «Refillme» (назарбаев уни-
верситет);

2. «Kokjiek» (Satbayev University);
3. «Naizagai» (назарбаев уни-

верситет);
4. «EMGteam» (зкату им.      

жангир хана);
5. «FarMer» (казахстанско-бри-

танский технический универси-
тет).

желаю всем командам успехов 
в будущем!

«СаМҰрық-ЭнерГо» ақ 
өндІру және оТын» 
деПарТаМенТІнІң дИреКТоры 
ИСенов бағлан КәКІМжанҰлы 

«AStANA hub» Халықаралық 
ІТ-СТарТаПТар  ТеХноПарКІ» КорПораТИвТІК 
қорының баСқаруШы дИреКТоры 
СИХаев Марлен айдарҰлы 

дИреКТор деПарТаМенТа 
«ГенерацИя И ТоПлИво» ао «СаМруК-ЭнерГо»
ИСенов баГлан КаКИМжановИч

уПравляющИй дИреКТор КорПораТИвноГо фонда 
«Международный ТеХноПарК It-СТарТаПов «AStANAhub»
СИХаев Марлен айдаровИч

исенов 
бағлан 

кәкімжанұлы 
 

исенов
баглан

какимжанович 

сихаев 
марлен 

айдарұлы 
    

сихаев
марлен

айдарович
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2.10.  жеңІМПаЗдар 
Туралы 

2.10. о ПобедИТеляХ 

Байқау тарихында алғаш рет финал он-
лайн режимде өтті. Екі күн бойы команда-
лар өз жобаларын таныстырып, басқа сай-
ыскерлерді бақылады. Коронадағдарыс 
салдарынан қалыптасқан күрделі жағдай-
ларда байқаудың барлық кезеңдерін еңсере 
отырып, 14 команда финалға жетті, осылай-
ша өздерінің жоғары ұйымдастырушылық 
деңгейін және жоба қорғауға дайындықта-
рын көрсете алды. 

Байқаудың жеңімпаздарын дәстүрлі түр-
де қазылар алқасының төрағасы жариялады. 

Впервые в истории конкурса финал про-
веден в режиме онлайн. Два дня команды 
презентовали свои проекты и наблюдали 
за другими конкурсантами.    Преодолев все 
этапы конкурса в непростых условиях, сло-
жившихся из-за коронакризиса, 14 команд 
достигли финала, уже тем самым показав 
свой высокий уровень организованности и 
подготовленности к защите своих проектов.

Традиционно победителей Конкурса 
объявлял Председатель жюри Конкурса.

2020 жылдың 8-9 Қазан күндері «StUdENt ENERGY 
cHAllENGE» зияткерлік байҚауының Виртуалды 
алаңында 2020 жылғы маусымның финалы өтті. 
жобалар Қорғалған осы екі күннің Қорытындысы 
бойынша байҚау жеңімпаздары аныҚталды. 

8-9 октября 2020 года на Виртуальной площадке 
интеллектуального конкурса «StUdENt ENERGY 
cHAllENGE» прошел финал сезона 2020. по 
итогам Этих дВух дней защиты проектоВ были 
определены победители конкурса.

Қабылдин 
Қайыргелді 
мақсұтұлы 

 
кабылдин

кайргельды
максутович 

Құрметті әріптестер, деме-
ушілер және байқауға қатысушы-
лар! 

«KAZENERGY» алаңында байқау 
өткізу дәстүрге айналды. «Student 
Energy Challenge» біздің жас ұрпаққа, 
жастарға өздері оқып жатқан салада 
игерген білімдерін көрсетуге мүмкін-
дік береді. Байқау пандемия жағдай-
ында, алғаш рет онлайн форматта 
талапқа сай ұйымдастырылды деп 
сеніммен айтуға болады. 

Қазылар алқасының барлық мү-
шелері командалардың жобалық 
жұмыстарымен танысты және байқа-
удың финалы кезінде бізге жұмыстар-
ды әділ бағалауға мүмкіндік берілді. 

бұл байҚауда – әрбір команда 
жеңіске лайыҚ! 

уважаемые коллеги, спонсоры и 
участники конкурса!

Традиционным становится 
проведение конкурса на площад-
ке «KAZENERGY». «Student Energy 
Challenge» дает возможности на-
шему юному поколению, молодежи 
проявить свои знания в той области, 
в которой они обучаются. С уверен-
ностью можно сказать, что Конкурс 
состоялся в условиях пандемии, ор-
ганизованный впервые в формате 
онлайн.

 Все члены жюри были ознаком-
лены с проектными работами ко-
манд и во время финала Конкурса мы 
имели возможность оценить работы 
объективно. 

каждая команда заслужиВает 
победы В Этом конкурсе!

«КаСПИй қҰбыр КонСорцИуМы-К» ақ 
баС дИреКТорының қр ҮКІМеТІМен байланыС жөнІндеГІ 
орынбаСары, «StudENt ENERGY ChAllENGE»-2020 
байқауының қаЗылар алқаСының ТөрағаСы 
қабылдИн қайырГелдІ МақСҰТҰлы

ЗаМеСТИТель ГенеральноГо дИреКТора 
По СвяЗяМ С ПравИТельСТвоМ рК 
ао «КаСПИйСКИй ТрубоПроводный КонСорцИуМ-К», 
ПредСедаТель жюрИ КонКурСа 
«StudENt ENERGY ChAllENGE»-2020
КабылдИн КайрГельды МаКСуТовИч
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Жобаның тақырыбы: «пайдалы қазбаларды 
өңдеу жөніндегі операцияларды оңтайландыру 
үшін компьютерлік көру жүйесін әзірлеу». 

Жобаның мақсаты – тау-кен өнеркәсібінде-
гі процестерді автоматты түрде бақылауға және 
оңтайландыруға мүмкіндік беретін компьютерлік 
көру және машиналық оқытуды қолдану арқылы 
жүйені құру. Жоба Қазақстанның өндіруші инду-
стриясында кең таралған кенді ұсақтау мен байы-
тудың екі әдісіне: кенді ұсақтау және флотациялауға 
бағытталған. 

Өнімнің экономика үшін басты артықшылығы – 
нақты уақытта мониторингілеу және «Plug and Play» 
шешімін енгізу арқылы қол жеткізілетін тау-кен өн-
діру процестерінің тиімділігін арттыру. Бұл  өнім 
энергия тұтынуға тікелей әсер етеді және оның мәні 
зор. 

тема проекта: «разработка системы компью-
терного зрения для оптимизации операций по пе-
реработке полезных ископаемых».

Цель проекта – создание системы, которая по-
зволит, используя компьютерное зрение и машин-
ное обучение автоматически контролировать и 
оптимизировать процессы в горнодобывающей 
индустрии. Проект сфокусирован на двух методах 
измельчения и обогащения руды, которые распро-
странены в добывающей индустрии Казахстана: из-
мельчение и флотация руды.

Основное преимущество продукта для экономи-
ки, по мнению авторов, – повышение эффективности 
горнодобывающих процессов, которое достигается 
за счет внедрения мониторинга в реальном време-
ни и «Plug and Play» решения. Разработчики счита-
ют, что воздействие данного продукта на потребле-
ние энергии прямое, и его трудно игнорировать.

 Жобаның тақырыбы: refillme – сұйық тұрмы-
стық химия өнімдерін құйып сататын вендингтік 
аппараттар желісі. 

Жобада сұйық тұрмыстық химияны құюға ар-
налған вендинг аппараттары сипатталады. Refillme 
аппараттарының пайда болуы сатып алушылар-
дың тұтынушылық әдеттеріне оң өзгерістер әкеледі 
және саналы тұтыну мәдениетін қалыптастырады, 
бұл экологияға айтарлықтай әсер етеді және қал-
дықтардың мөлшерін азайтады. Қаптамаларды қай-
та пайдалану және қалдықтарды азайту қоршаған 
ортаның ластану мәселесін шешудің және тұрақты 
жабық циклді экономиканы дамытудың кілті болып 
табылады.  

тема проекта: «Refillme – сеть вендинговых 
аппаратов по продаже жидкой бытовой химии на 
розлив»

Проект представляет из себя производство вен-
динговых аппаратов для реализации жидкой быто-
вой химии на розлив. Разработчики уверены, что 
этот проект актуален тем, что появление аппаратов 
refillme привносит положительные изменения в по-
требительские привычки покупателей и прививает 
культуру осознанного потребления, что окажет су-
щественное воздействие на экологию и уменьшит 
количество отходов. Повторное использование упа-
ковок и сокращение количества отходов являются 
ключом к решению проблемы загрязнения окружа-
ющей среды и развитию более устойчивой эконо-
мики замкнутого цикла. 

«StUdENt ENERGY cHAllENGE»-2020 онлайн-
финалының Қорытындысы бойынша 
назарбаеВ униВерситетінің «NAiZAGAi» 
командасына бірінші орын және 
10 000 аҚш доллары көлеміндегі жүлде 
берілді.  

по итогам онлайн-финала «Student Energy 
challenge-2020» обладателем перВого места 
конкурса и приза В размере 
 10 000 доллароВ сша стала команда 
«NAiZAGAi» из назарбаеВ униВерситета.

«REFillME» командасына байҚаудың 
екінші орны мен 5 000 аҚш доллары 
көлеміндегі жүлде берілді.  

обладателем Второго места конкурса 
и приза В размере  5 000 доллароВ сша 
стала команда «REFillME» из назарбаеВ 
униВерситета.

бІрІнШІ орын Первое МеСТо еКІнШІ орын вТорое МеСТо
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Жобаның тақырыбы: инновациялық бактери-
цидті ауа желдеткіштерін өндіру. 

Жобаның мақсаты – Flux сериялы инноваци-
ялық бактерицидті ауа желдеткіштерін өндіруді іске 
қосу. Жобаның міндеттері адам денсаулығына теріс 
әсер ететін бөлмедегі көмірқышқыл газының көбею 
мәселелерін шешетін желдеткіштерді өндіру тех-
нологиясын жасау, кері байланыс алу және өнімді 
пысықтау, маркетингтік зерттеулер жүргізу, дайын 
өнімді сату, грант және инвестициялар алу болып 
табылады. 

тема проекта: «производство инновацион-
ных бактерицидных проветривателей воздуха».

Цель проекта – запуск производства инноваци-
онных бактерицидных проветривателей воздуха се-
рии Flux. В задачи проекта входит разработка техно-
логии производства проветривателей, решающих 
проблемы повышенного содержания углекислого 
газа в помещении, пагубно влияющего на здоровье 
человека. Авторы проекта продолжат свои разра-
ботки для дальнейшего получения обратной связи, 
доработки продукта, проведения маркетинговых 
исследований, продажи готовой продукции, полу-
чения гранта и инвестиций.

«AiRFlUX» командасына үшінші орын және 
3 000 аҚш доллары көлеміндегі жүлде 
берілді.  

третье призоВое место конкурса В размере 
3 000 доллароВ сша заВоеВала 
команда «AiRFlUX» паВлодарского 
государстВенного униВерситета 
им. с. торайгыроВа.

«StUdENt ENERGY cHAllENGE»-2020 
барлыҚ Қатысушыларына  
https://kazenergy.com/ru/operation/educational-
program/156/2112/  
сілтемесі бойынша 
жарияланған Электронды 
сертификаттар (QR-коды бар) 
берілді  

Все участники «StUdENt ENERGY 
cHAllENGE»-2020 получили 
Электронные сертификаты 
(с QR-кодом), которые были 
размещены по ссылке 
https: //kazenergy.com/ru/operation/educational-
program/156/2112/

ҮШІнШІ орын ТреТье МеСТо



/ 56 / 57/ 56 / 57

ҚоРЫтЫНДЫ

ЗАКлючЕНИЕ

ЖЕңІМПАЗ КОМАНДАЛАРДың 
БАйҚАуДың БОЛАШАҚ 
ҚАТыСуШыЛАРыНА АРНАЛҒАН 
ПІКІРЛЕРІ МЕН ҰСыНыСТАРы 

ОТЗыВы И РЕКОМЕНДАцИИ 
КОМАНД-ПОБЕДИТЕЛЕй БуДущИМ 
уЧАСТНИКАМ КОНКуРСА

реКоМендацИя КоМандаМ КонКурСа 
"StudENt ENERGY ChAllENGE" оТ КоМанды "REFIllME" 

наЗарбаев унИверСИТеТа (2 МеСТо)

наЗарбаев унИверСИТеТІнІң «REFIllME» 
КоМандаСының «StudENt ENERGY ChAllENGE»  

байқауының КоМандаларына арналған 
ҰСыныСТары (2-орын)

Өткен 8 айды саралай отырып, біздің өз 
мақсатымызға төмендегілер арқылы қол 
жеткізгенімізді айқындадым: 

барлық топ мүшелерінің үйлесімді жұ-
мысы, онда әркім өз ісімен айналысады; 

ортақ идея, оны іске асыру бәрімізді 
ынталандырды; 

ұйымдастырушылармен тұрақты бай-
ланыс жасау; 

осы құжатқа сәйкес ережемен және 
іс-қимылдармен мұқият танысу. 

Тағы бір айта кететін жайт, егер сұрақта-
рыңыз болса, сарапшылардан сұрауға қы-
сылмаңыздар. Біз техникалық бөлім, ау-
дитория алдында сөйлеу және қаржылық 
модельдеу бойынша сарапшылардың 
көмегіне жүгіндік.  

көріңіздер, кідірмеңіздер! 
біз болмасақ, кім істейді?) 

Анализируя прошедшие 8 месяцев, по-
нимаешь, что достичь цели нам удалось 
благодаря:

слаженной работе всех членов коман-
ды, где каждый был компетентен в том, 
чем он занимается;

общей идее, реализация которой моти-
вировала всех нас;

поддержанию постоянной связи с ор-
ганизаторами;

внимательному ознакомлению с по-
ложением и действиям в соответствии с 
этим документом.

И да, не стесняйтесь обращаться к 
экспертам, если есть вопросы. В нашем       
случае это были эксперты по технической 
части, выступлению перед аудиторией и 
финансовому моделированию.

пробуйте и не прерывайте!
кто, если не мы?

        «Refillme» командасының капитаны Жолғазы Алуа 
      инженерия және цифрлық ғылым факультеті,   
     назарбаев университет, 4-курс 

   Капитан команды «Refillme» Жолгазы Алуа
  факультет инженерии и цифровых наук
назарбаев университет, 4 курс



/ 58 / 59

С.Торайғыров аТ. Павлодар МеМлеКеТТІК унИверСИТеТІнІң 
«AIRFluX» КоМандаСының «StudENt ENERGY ChAllENGE»  
байқауының КоМандаларына арналған ҰСыныСТары (3-орын) 

наЗарбаев унИверСИТеТІнІң «NAIZAGAI» КоМандаСының 
«StudENt ENERGY ChAllENGE» байқауының КоМандаларына 
арналған ҰСыныСТары (1-орын)

реКоМендацИя КоМандаМ КонКурСа «StudENt ENERGY ChAllENGE» 
оТ КоМанды «AIRFluX» ПавлодарСКоГо ГоСударСТвенноГо 
унИверСИТеТа  ИМ. С. ТорайГырова (3 МеСТо)

реКоМендацИя КоМандаМ КонКурСа "StudENt ENERGY ChAllENGE" 
оТ КоМанды "NAIZAGAI" наЗарбаев унИверСИТеТа (1 МеСТо)

        «AirFlux» командасының капитаны  Қабден Рустам  
       химиялық технологиялар және жаратылыстану факультеті  
     с.торайғыров ат. пму, 3-курс 

   Капитан команды «AirFlux» Кабден Рустам 
  факультет химических технологий и естествознания
пгу им. с. торайгырова, 3 курс

         «Naizagai» командасының капитаны Марат бекмырза 
        инженерия мектебі, назарбаев университетінің 
      Электр-техникалық және Электронды инженериясы, 4-курс 

    Капитан команды «Naizagai» Марат бекмырза
  школа инженерии, Электротехническая и Электронная 
инженерия назарбаев университет, 4 курс

Байқаудың барлық кезеңдерін және финалдық 
қорғауды қорытындылай келе, біздің «AirFlux» ко-
мандасы жоба паспортына мұқият қарауды ұсына-
ды. 

Ол 3 тілде жасалады, аударма дұрыс болуы керек 
– өйткені оны мұқият тексереді. 

Экономикалық бөлімге жауапкершілікпен және 
түсіністікпен қарау керек - бәрі дұрыс жасалуы тиіс 
(өтелу мерзімі, рентабельділік және т. б). 

Жоба инновациясы бойынша – бәсекеле-
стерді мұқият зерттеу, содан кейін құндылық ар-
тықшылықтарын анықтау – ең дұрыс жол  деп санай-
мыз. 

MVP – сәтті жобаның құрамдас бөлігі, сынақтар 
мен қателіктер арқылы сапалы прототип жасау, оны 
сынау және жетілдіру. 

Жеткізушілерді іздеп табуға және олармен бел-
гілі бір келісім жасасуға кеңес береміз – бұл сізге қа-
жетті тарату арналарын қамтамасыз етеді. 

Резюмируя все этапы конкурса и финальную за-
щиту, наша команда «AirFlux» рекомендует внима-
тельно отнестись к паспорту проекта.

Он разрабатывается на 3 языках, перевод дол-
жен быть корректным – так как проверять его будут 
также и носители языка.

К экономической части подойти с ответственно-
стью и пониманием – сделать все верно (срок оку-
паемости, рентабельность и т.д).

По инновации проекта – мы считаем, что отлич-
ный вариант – это основательное изучение конку-
рентов, затем выявление ценностного преимуще-
ства.

MVP – составляющая успешного проекта, путём 
проб и ошибок создать качественный прототип, те-
стируя и совершенствуя его.

Советуем заняться поиском поставщиков и за-
ключить с ними определенную договоренность – 
это обеспечит вам необходимые каналы сбыта.

байқауға қатысушы командаларға қандай ба-
сты мәселеге назар аудару қажет? 

«Student Energy Challenge»-2020 байқауының әр-
бір кезеңінде табысты өнер көрсетуге көмектескен 
үлкен құпияммен бөлісейін. 

Бұл кеңес өткен жылы да байқау аяқталған соң 
атап көрсетілген. Сонымен, ол не деп ойлайсыздар? 
Бұл – жәй ғана бағалау критерийлерін оқу.  Әр кезең-

на что нужно обращать внимание командам- 
участникам конкурса?

Могу поделиться самым большим секретом, кото-
рый сильно помог нам выступить успешно на каждом 
этапе конкурса «Student Energy Challenge»-2020.

Данный совет отмечали еще в прошлом году 
после завершения конкурса. И что же это за совет           
такой? Да, это простое чтение критериев оценива-

Финалдық кезең бойынша – мазмұнды әрі қы-
зықты видео әзірлеу керек – видео барлық талап-
тарға сай болуы, креативті ұсынылуы, монтаждалуы, 
дыбысталуы тиіс  және т. б. 

Ұйымдастыру жағы бойынша – финалдық қорға-
уға видеоға кірмеген ақпаратты әзірлеп, оны бар-
лық қатысушылар арасында бөліп алып, әңгімелеп 
беруді ұсынамыз. 

Қазылар алқасының сұрақтарына толық жа-
уап беруге тырысыңыз және әдеп қағидаларын 
сақтаңыз (сөзін бөлмеу, шуламау, таймингті сақтау 
және т. б). 

По финальному этапу – сделать действительно 
содержательное и интересное видео – соответствие 
всем требованиям, креативная подача, монтаж, оз-
вучка и т.д.

По организационным моментам – к финальной 
защите мы рекомендуем подготовить информацию, 
которая не вошла в видео, разделить ее между все-
ми участниками команды и рассказать.

На вопросы жюри стараться отвечать содержа-
тельно и соблюдать правила этикета (не переби-
вать, не шуметь, соблюдать тайминг и т.д).
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де қазылар алқасының мүшелері мен сарапшылар 
бағалайтын барлық ұпайларды тексеретін талап-
тар кестесі бар.  Біз әр жолы осы кестелерге қарап, 
өзіміздің барлық видеоларымызды, презентацияла-
рымызды және жоба паспортын жұмысымыз бағала-
натын әрбір бөлім мен тармаққа сүйене отырып дай-
ындауға тырыстық.   

Критерийлердің тізімін алып, оның әрқайсысына 
барынша толық жауап беруге тырысасыз. Көптеген 
командалар бұл кестелерге көңіл аудармайды.  Сон-
дықтан мәтіндеріне көптеген қосымша және қажет 
емес ақпарат қосып алуы мүмкін немесе нарықты 
және бәсекелестерді талдау немесе экономикалық 
негіздеме сияқты маңызды сәттерді ұмытып кетуілері 
мүмкін.   Сондықтан, видеоға паспорт немесе мәтін 
жазуды бастамас бұрын, критерийлерді мұқият оқып 
шығыңыз және әр кезеңде оларға баса назар ауда-
рыңыз. 

«Student Energy challenge»-2020 байқауында 
қай жұмыс өте сәтті шықты? 

Карантинге байланысты және жобаны бірігіп жа-
сай алмайтындықтан, өнімді жеке-жеке жасау қиынға 
соқты.   Бірақ міндеттердің нақты бөлінуі әрі команда 
ішіндегі көңілді атмосфера бізге әр кезеңді ұтымды 
дайындалуға мүмкіндік берді.  

командалар байқаудың қай тұсына (немесе 
байқаудың қай кезеңінде) көбірек күш-қимыл 
жұмсауы керек? 

Біріншіден, сіздің дамытқыңыз келіп отырған жоба 
өзіңізге қызықты болуы әрі сізді шабыттандыруы ке-
рек. Екіншіден, сізге өз жобаңызға сену керек. Егер 
сіз өзіңіз сенбесеңіз, оған кім сенеді? Үшіншіден, аса 
зейінді болу керек, қай істі қашан және қай мерзімде 
орындау қажеттігі туралы жоспар құрып алыңыз да, 
өз мақсатыңызға сай жұмыс істеңіз.  

Сонда бәрі де жақсы болады! 

ния. На каждом этапе есть таблица требований с раз-
балловкой всех пунктов, которые будут оцениваться 
членами жюри и экспертами.

Мы каждый раз смотрели на эти таблицы и пыта-
лись составлять все наши видео, презентации и па-
спорт проекта, упираясь на каждый раздел и пункт, 
по которым наша работа будет оцениваться.

Просто берете весь список критериев и отвечае-
те на каждый из них максимально детально. Многие 
команды не обращают внимания на эти таблицы. По-
этому могут много лишней и ненужной информации 
добавить в свои тексты, или же забыть про важные 
моменты, как анализ рынка и конкурентов, или эко-
номическое обоснование. Поэтому прежде, чем при-
ступать к написанию паспорта или текста для видео, 
внимательно изучите критерии, и ориентируетесь на 
них на каждом этапе.

что получилось наиболее удачно в конкурсе 
«StudentEnergy challenge»-2020?

В связи с карантином и невозможностью делать 
проект вместе вживую, было трудно создавать про-
дукт каждому по отдельности. Но четкое разделение 
обязанностей и веселая атмосфера внутри команды 
помогли нам выкладываться по полному на каждом 
этапе. 

где нужно приложить усилия командам в кон-
курсе (или на каком этапе конкурса)?

Во-первых, проект, который вы хотите развивать, 
должен вдохновлять вас самих и быть интересным. 
Во-вторых, да, вы должны верить в свой проект. Если 
вы сами не верите, то кто вам поверит? В-третьих, не 
теряйте концентрацию, сделайте план что и когда 
должны завершить и по срокам четко выполняйте 
свои цели.

Тогда все у вас будет хорошо!

бір-бірімізден ҚашыҚта болсаҚ та әрі уаҚыттың күрделілігіне Қарамастан, осы 
байҚау барысы  біз үшін ҚызыҚҚа толы болды. мұнда жобаның таҚырыбының 
біз үшін ҚызыҚты болуы да басты рөл атҚарған сияҚты. яғни байҚаудың идеясы 
команданың әр мүшесін шабыттандырып, Қай-Қайсымыз болмасын міндетімізді 
жауапкершілікпен атҚардыҚ.  бәріміз өнім сапасын жаҚсартуға өз үлесімізді 
ҚостыҚ. 

несмотря на расстояние и трудное Время, мы смогли получать удоВольстВие на 
протяжении Всего конкурса. наВерное, тут сыграло немалоВажную роль то, что 
сам проект был очень интересен нам самим. то есть каждый член был ВдохноВ-
лен идеей и отВетстВенно Выполнял сВою задачу. каждый из нас Всегда старался 
улучшить качестВо продукта.
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https://www.kazenergy.com/ru/ https://kazenergy.com/ru/operation/
educational-program/138/1044/
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