
БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА



19 297
членов профсоюза

16
первичных профсоюзных организаций

4 локальных профсоюзов 1 филиал

Отраслевой профессиональный союз союз угольщиков
«Казуглепроф»

Федерация профсоюзов Республики Казахстан

СТРУКТУРА



ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ТРАВМАТИЗМ ПО ОТРАСЛИ

20232022

Смертельный исход

2022 2023

В разрезе отраслей наиболее высокий уровень ПТ наблюдается в горнодобывающей (коэффициенты 
частоты пострадавших/ погибших от несчастных случаев на 1000 работников – 1,9/0,12). 

Горнодобывающая отрасль характеризуется высокими показателями травматизма со смертельным 
исходом, в том числе в результате групповых несчастных случаев. В среднем 11 % всех погибших и 
15 % всех пострадавших работников в республике заняты на добыче руд и угля. Жертвами каждого 

такого случая стали в среднем 4 работника.

Пострадавшие



СТРАХОВЫЕ КОМПАНИИ

20232022

Страховые выплаты

2022 2023

Страховые премии

84,5 млрд 14,5 млрд



ЗАКОНА РК «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В НЕКОТОРЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН ПО ВОПРОСАМ СТРАХОВАНИЯ И 

ИСЛАМСКОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ»
 Если несчастный случай на работе повлёк утрату трудоспособности работника от 5 до 29 % включительно, то работник

более не может рассчитывать на страховые выплаты в возмещение утраченного заработка - все претензии необходимо
адресовать работодателю, с которым и будет судиться работник, если работодатель не произведёт должное возмещение.

 Расходы работника, связанные с вышеуказанным случаем утраты трудоспособности (от 5 до 29 %) возмещаются в размере
не более 250 МРП на момент выплаты. Ранее расходы возмещались страховой компанией в пределах 500 МРП. При этом в
связи с несогласованными нормами Закона нет полной ясности в том, будут ли данные расходы возмещаться страховой
компанией или же, как и утраченный заработок - работодателем. На практике страховые компании отказывают
работникам в возмещении указанных расходов, поскольку полагают, что теперь это входит в обязанности работодателя.

 При утрате профессиональной трудоспособности от 30 до 100% включительно выплаты по-прежнему производит страховая
компания. Но для осуществления выплат в расчёт принимается среднемесячная заработная плата (доход) в размере не
более 10-кратного размера МЗП на дату заключения договора страхования.

 В два раза снижены пределы страховых выплат по возмещению дополнительных расходов в связи с повреждением
здоровья.

 Страховщик не возмещает расходы, которые входят в гарантированный объем бесплатной медицинской помощи
(«ГОБМП»). Аналогично и работодатель более не обязан возмещать такие расходы.

 Выплаты возмещения вреда в части утраченного заработка будут производиться на срок утраты трудоспособности, но не
более срока достижения потерпевшим работником пенсионного возраста.



 снизить пенсионный возраст для работников, занятых на подземных работах (шахтеров) с
тяжелыми, вредными и опасными условиями труда;

 решение проблем шахтеров-регрессников, связанных с возмещением причинённого вреда здоровью работников
при исполнении ими трудовых обязанностей на производстве, возникших с введением в действие Закона РК «О внесении
изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам страхования и
исламского финансирования» 27 апреля 2015 года. В этом направлении в январе 2016 года Министерством труда и
социальной защиты населения РК была создана рабочая группа, которая за четыре года своей работы так и не решила
вопросы, поднимаемые шахтерами-регрессниками и профсоюзами;

 ратификация конвенции МОТ №176 «О безопасности и гигиене труда на шахтах»;

 увеличение существующего размера пособия по временной нетрудоспособности с 15 МРП до 100% от средней
заработной платы.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ОТРАСЛЕВОГО ПРОФСОЮЗА «КАЗУГЛЕПРОФ»


