PacwiupeHue npas u

@ BO3MOHOCTEN YKEHLUUH U
MX NTNOEpPCTBO




BBepneHue

lPacwupeHue npas u 803MOXCHOCMeU HCeHUWUH 8
KBTY (WE@KBTU) HanpasaeHo Ha co30aHue
AKMUBHOU U cmabu/1bHOU HCEeHCKOU cemu u
06BeduHeHUe cmy0deHmo8, 8bINYCKHUKOS,
npenodasameset u admuHucmpamopos KETY.
Hawa yeawv -npedocmasums naowaoky 044
06WeHUs1 U naamg@opMmy 0151 peuleHuUs1 B0npocos,
npeocmasAsiruux 0coowulll UHmMepec 0151 HeeHWUH 8
KBTY u 3a eco npedenamu! /lasatime
npucoeduHuUMCs U 8Mecme NoCmMpouM 3mo CU/1bHoe
coobujecmeo!”

Acesnv HcuHa

OcHosamesw u hpedcedamenw, WE@KBTU

"mobanbHbIV pykoBOAMTENb OTAENa MapkeTuHra n kommyHukauni B RESMAN (Ocno/Hopserus)
BoinyckHuua KBTY (FEOG 2008)

XKeHna, maTb 2 peten

UneH MexayHapogHou KoHdeaepauumn npaktmdeckon ctpenobbl B Hopsermum

MacTep 60eBbIX NCKYCCTB (YEePHbIN NOSAC NO KyHr-dy)

TpeHep 1 HAaCTaBHMK B Pa3nnYHbIX MEXOYHapPOOHbIX XXEHCKNX CEeTSX




a'l
a0
gl
14
seay
«Tap
qaN 2
Qi
L

aa

O630p

Bo Bcem pernoHe LleHTpanbHOM A3 MHOIMe CTPaHbl UMEIOT
A0/1TYI0 UCTOPUIO CTPEMIEHUNA K reHAePHOMY PaBEeHCTBY.
MunpoBble TeHAEHLUMNN YAYULLAKOTCA.



Выступающий
Заметки для презентации
Я хотела бы начать с небольшого обзора, сосредоточив внимание на регионе Центральной Азии. Согласно данным "Женщины, бизнес и закон 2021", в регионе Центральной Азии по-прежнему существует огромная проблема, связанная с гендерным равенством в области мобильности, брака, родительских обязанностей, предпринимательства и активов.
В то же время, благодаря непрерывным политическим, экономическим и социальным преобразованиям, мы наблюдаем позитивные гендерные изменения, которые варьируются от страны к стране. 
Пандемия COVID-19 еще больше повлияла на ранее существовавшую гендерную уязвимость. Женщины сталкиваются с огромным стрессом, пытаясь сбалансировать свою оплачиваемую и неоплачиваемую работу с потребностями семьи и ухода за детьми. Они испытывают серьезные последствия для психического, физического и эмоционального здоровья. Предприятия, возглавляемые женщинами, первыми пострадали от сокращения численности рабочей силы и закрытия фирм. Поэтому особенно актуально и важно делиться проблемами, использовать доступные платформы для обмена поддержкой, знаниями среди женщин в сфере предпринимательства. 
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FIGURE 5 | Gender pay gap as difference (per cent) in FIGURE 6 | Women in the labour force
monthly earnings (Per cent of corresponding total for both sexes)
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Заметки для презентации
Не будем тратить слишком много времени на факты и цифры, но просто для того, чтобы поддержать обзор, мы знаем, что в Центральной Азии женщины представляют значительный кадровый резерв, однако в настоящее время женщины по-прежнему недостаточно представлены в бизнесе. 
Потенциальная экономическая выгода гендерного равенства на рынке труда является значительной. Только в Центральной Азии участие женщин в рабочей силе в той же степени, что и мужчин, может увеличить валовой внутренний продукт (ВВП) на целых 1,1 триллиона долларов США, или 23 процента годового регионального ВВП. Многие работающие женщины сосредоточены на более низких и средних уровнях управления, что свидетельствует о том, что стеклянный потолок, который мешает женщинам подняться на более высокие уровни управления, далеко не разрушен. 


CraTucTuKal s

Table 2. Enterprises with a top female manager by region, share of enterprises Figure 4. Enterprises with a top female manager, Eastern European and
(per cent), latest available year Asian countries, share of total enterprises (per cent), latest ye:

Regions Enterprises (%)

All 139 countries 18.6

East Asia and the Pacific 319

High income non-OECD 221

Latin America and the Caribbean 21.4

Eastern Europe and Central Asia 19.9

High income OECD 16.9

Sub-Saharan Africa 15.9

Bl ik g 11.0 Globally, only 1 in 3 businesses are owned by :
Middle East and North Africa 5.1 women

Share of small, medium, and large firms with a woman among the principal owners (%)

Note: Regional groups according to the World Bank country classification, except for Eastern Europe and Central Asia, World 24%
based on latest enterprise surveys. The share of top female managers in the Eastern European and Central Asian region was o
calculated by estimating the regional weighted average. East Asia & Pacific 47%

Source: World Bank, 2017. Europe & Central Asia 33%
Latin America & Caribbean [RliE
Middle East & North Africa  PE&
South Asia 18%
Sub-Saharan Africa 29%
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С положительной стороны, согласно отчету Всемирного банка за 2017 год, в Центральной Азии 19,9 процента предприятий имеют топ-менеджеров-женщин, что выше, чем в среднем по миру, составляющего 18,6 процента. 

Сегодня женщины Центральной Азии конкурируют на одном уровне с мужчинами с точки зрения уровня образования, деловой хватки и опыта. Сохраняются барьеры на пути к лидерству женщин, препятствующие продвижению женщин на высшие руководящие должности. 

Одним из главных препятствий на пути их продвижения является двойное бремя домашней и профессиональной работы. Женщины в Центральной Азии тратят на неоплачиваемую работу на 2-6 часов в день больше, чем мужчины. 
Кроме того, гендерный разрыв в оплате труда, а также расходы на уход за детьми могут вынудить женщин уйти с работы. 
С положительной стороны, многие компании предприняли позитивные шаги по обеспечению гендерного баланса и внедрению передовых методов, которые успешно привлекают, удерживают и продвигают женские кадры. 
Итак, подводя итог этим статистическим данным, нам предстоит пройти долгий путь, и мы должны использовать все доступные каналы коммуникации, сообщества, некоммерческие организации, чтобы развить позитивные изменения и еще больше увеличить представительство женщин в различных отраслях, как на среднем, так и на высоком уровне управления, способствовать сокращению разрыва в оплате труда и стремиться к тому, чтобы женщины имели баланс между работой и жизнью. 


-~ -
>N

seay
«Jag
f401

140
tan e

MpoasuxeHne KeHLWKUH B bBusHece u
ynpaB/eHum.
Mouemy TaK BaXXHO pa3BMUBaTb XEHCKue
nup,epcxue opraHu3auuu?
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Заметки для презентации
Мы все знаем, что все дело в тех серьезных проблемах, которые препятствуют продвижению женщин к лидерству в бизнесе во всем мире и в Центральной Азии. 
Как обсуждалось ранее, участие женщин в управленческих структурах и принятии решений может обеспечить значительную отдачу (как финансовую, так и иную) для бизнеса. 
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Mpobnembl reHaepHOro pasHoobpasua B
6bu3sHece u ynpassieHUM
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Заметки для презентации
Итак, я хотел бы немного обсудить с вами те препятствия, которые мешают женщинам руководить бизнесом в регионе Центральной Азии, и поделиться некоторыми мыслями о том, как их преодолеть. 


Mpobnemsol, ¢ KOTOpbIMH
CTAa/IKUBAIOTCA KEHLLUHDI-

nvpepsif

OnpaBaaHue oxknagaHuii / NpoTUBOCTOAHME CTEPEOTUMNAM
[octyn K PUHAHCMPOBAHUIO

CNOXKHOCTb B TOM 4YTOObI ObITb BOCMPUHATHIM BCEPbLE3
BnageHne cBOMMU AOCTUKEHUAMM

Co3pgaHue ceTn noaaepKku

BanaHc mexay 6U3HECOM N CEMENHOWN }KU3HbIO

CoBnaaaHune co cTpaxom byayuiero/ HeonpeaeneHHoro
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Вот те 7 задач, которые я хотел бы, чтобы мы прошли.. И первая из них - это…
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- OnpasBaaHue oXXugaHuii / NpoTUBOCTOAHME CTEPeoTMNam
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1. Пренебрежение социальными ожиданиями
Большинство женщин-владельцев бизнеса, которые посещали мероприятия по созданию деловых сетей, особенно связанные с определенными отраслями, в которых доминируют мужчины, могут относиться к этому сценарию: вы входите на переполненный семинар и можете сосчитать количество женщин на одной руке. Когда женщины-предприниматели обсуждают деловые вопросы в основном с руководителями-мужчинами, это может нервировать.  
В такой ситуации женщины могут чувствовать, что им необходимо принять стереотипное "мужское" отношение к бизнесу: конкурентное, агрессивное, а иногда и суровое. Но успешные женщины-руководители и предприниматели считают, что оставаться верными себе и находить свой собственный голос - это ключ к тому, чтобы подняться над предвзятыми ожиданиями. 
Поэтому моя рекомендация была бы такой: "Будь самим собой и будь уверен в том, кто ты есть". 
"Ты добрался туда, где находишься, благодаря упорному труду и упорству, но самое главное, ты там. Не приспосабливайся к мужскому представлению о том, как должен выглядеть лидер". 


KEUC: vasfuses
3pHa Conbbepr u Mpeta TyH6epr \AAYLINY

dpHa Conbbepr - HOPBEXKCKUIA MONUTUK, 3aHUMAIOLWMI NOCT Npembep- MUHUCTPa Hopserun ¢ 20 13 ropa. Eii ganm l ' ' ‘

npo3ssuie "HenesHas dpHa", BooxHoBAeHHOe Npo3suwem MaprapeT Tatuep "HKenesHas nean'. ‘ ‘ . ‘ . ‘ '

Mocne nobeapl Ha Bbibopax B ceHTAbpe 20 13 ropa Conbbepr cTana npembep- MMHUCTPOM HopBerum, BTOPOM }KEHLMHON,

3aHABLUEN 3Ty A0/IKHOCTb, nocne Npo Xapnem bpyHatnana. B mae 20 18 rona Conbbepr npessowna Kape Bunnoxa u ctana 9 ‘ ‘ ‘ ‘
CaMbIM NPOAO/IKUTE/IbHbIM NPEMbepP- MUHUCTPOM HopBermm ot KoHcepBaTMBHOW NapTum ‘

HeKkoTopble OCHOBHblE MOMEHTbI U3 Buorpaduu:

e [lpeogoneHue TPyaHOCTEN U YKpenaeHne yeepeHHocTu B cebe: y Conbbepr Obliv HEKOTOpPbIE TPYAHOCTU B LLKO/E, U B

Bo3pacte 16 net et noctaBuan guarHos " ". Tem He meHee, OHa OblN1a aKTUBHbLIM M PAa3roOBOPYMBbLIM
YYaCTHUKOM B Knacce u bbina nsbpaHa B coBeT , @ B TOM Xe roay
BO3r/1aBM/1a HALMOHA/IbHYI0 61aroTBOPUTENIbHYHO aKLMIO , B XOZle KOTOPOW CTyAeHTbl cobunpanm
OeHbrn gns

* ABNAETCA WBEACKMM aKTUBUCTOM- 3KOJIOFOM, KOTOPas M3BECTHA TEM, YTO MPM3bIBAET MMUPOBLIX NNAEPOB
NPUHATb HEMEA/IEHHbIE MePbl MO CMATYEHUIO NOCNEACTBUN U3MEHEHUA KiMmaTa. TyHbepr usHayanbHO
NnpuUBAEKNA BHUMAHWUE CBOEM MOJIOAOCTbIO U CBOENM NPAMOIMHENHON MaHEPOW FOBOPUTb KakK Ha
nybavKe, Tak U nepes NOANTUYECKUMU NIMAEPAMU U COBPAHUAMM, B KOTOPbIX OHA KPUTUKYET MUPOBbIX
NMAEPOB 33 UX HECNOCOBHOCTb NPEANPUHATL TO, YTO OHA CYUTAET AOCTAaTOYHbIMM AEUCTBUAMMU ANA
PELIeHMA KIMMATUYECKOro KpM3uca.

* B KOHLE KOHL0B €/ NOCTaBU/IM AMArHO3 cMHAPOM Acneprepa, 06ceccMBHO—KOMMNY/IbCUBHOE
pacctpoiicteo (OKP).

e TyHb6epr 60oponach C AeNpPeccuen B TeYEHUE TPEX UK YETbIPEX NIET, MPEXKAE YEM Hayasia LWKOJbHYIO
3abacToBKy. Korga oHa Hayana NpoTecToBaTh, e poaUTeNIN HE NOAAEPKAN ee aKTUBHOCTb. Ee oTel,
CKasaJ, YTO eEMy He HPaBMTCA, YTO OHa NPOMYCKAEeT WKOAY, HO cKasan: "[Mbl] yBarkaem To, 4TO OHa XO4YeT
OTCTaMBaTb CBOK No3numio. OHa MoXKeT Mbo cuaeTb 4omMa U ObITb NO- HACTOALLEMY HECYACTHOM, NGO
npoTecToBaTb W ObITb cHacTAMBOM

e “JddekT peTbl” — BAOXHOBAAET MU/IJIMOHbI NH0AEN MO BCEMY MUPY


https://en.wikipedia.org/wiki/Dyslexia
https://en.wikipedia.org/wiki/School_Student_Union_of_Norway
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Operasjon_Dagsverk&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Jamaica
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3. Изо всех сил пытаться быть принятым всерьез 
В то или иное время большинство женщин-генеральных директоров оказываются в отрасли или на рабочем месте, где доминируют мужчины, которые не хотят признавать свою руководящую роль. Я работаю в нефтегазовой отрасли и знакома с этой проблемой. 

"Как женщине-предпринимателю в отрасли, где доминируют мужчины, завоевать уважение было непросто. И важно научиться укреплять свою уверенность и преодолевать негативные разговоры с самим собой.
Те негативные комментарии, которые накопились в вашей голове, мешают вам полностью раскрыть свой потенциал. Чтобы остановить их, действительно хорошая идея присоединиться к различным группам женщин-предпринимателей.  Так что речь снова идет о нетворкинге. 
"Эти группы предоставляют вам наставников и коллег, которые вдохновляют вас, проверяют ваши способности и успехи, а также помогают вам расти и учиться на их внешних перспективах и опыте. 
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e BnapgeHue cBoMmu A0CTUXKEHUAMU
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4. Владение своими достижениями 
Общественные качества, способствующие достижению консенсуса, поощряемые в молодых девушках, могут привести к тому, что женщины непреднамеренно преуменьшат свою собственную ценность. 
Я часто замечаю одну вещь у себя, а также у многих коллег-женщин вокруг, что, когда я говорю о своих достижениях, я всегда ловлю себя на том, что говорю ”мы" вместо "я".
Использование первого лица для обсуждения успехов кажется мне таким, как будто я хвастаюсь, и иногда вы можете подумать, что если кто-то узнает, что только вы контролируете ситуацию, ценность того, что мы делаем, снизится. 
И это важно, особенно когда вы упорно работаете над развитием бизнеса, чтобы владеть тем, чего вы достигли, и обрести необходимую уверенность в себе". 
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3aKknw4yeHue

paxxaaHckoe obLecTBo, 0COBEHHO X EHCKME OpraHM3aumn 1 WKOIbl NMAEpPCTBa, urpatoT
KJIIFOYCBYIO POJIb B CO)IeI\/’ICTBI/II/I N3MCHCHUIO MCIKAYHAPOAHBIX HOPM U CTaHAAPTOB B O6J'IaCTI/I
FTCHACPHOTO paBCHCTBA U paCHIMPCHUA IIpaB U BO3MOXHOCTEH KCHIIHUH.



Выступающий
Заметки для презентации
Я думаю, что это было хорошим посланием для завершения моей сегодняшней презентации, и я хотел бы передать ее Индире, чтобы мы начали наши групповые обсуждения новой Программы действий на период до 2030 года и Целей устойчивого развития, сейчас как никогда необходимы женские организации.
Гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин и девочек находятся в центре Программы действий в области устойчивого развития на период до 2030 года. В Программе действий Пекинская платформа действий позиционируется как основополагающая основа для устойчивого развития, при этом правительства обязуются работать над значительным увеличением инвестиций для устранения гендерного разрыва, усиления поддержки учреждений по обеспечению гендерного равенства на всех уровнях и систематического учета гендерных аспектов в ходе осуществления Программы действий. 
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